GLOBALA MALEN
B2

> = for hallbar utveckling
ﬁ’"‘“ Tidaholms kommun 2020

Agenda 2030 med 17 globala mal fér hallbar utveckling syftar till att utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de manskliga rittigheterna fér alla, uppna
jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sakerstilla ett

varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

| Tidaholms kommun ska alla verksamheter arbeta fér att na de globala malen.
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NGEN 1. INGEN FATTIGDOM

FATTIGDOM
Fattigdom omfattar fler dimensioner an den

= 2 = ekonomiska. Fattigdom innebar bl.a. dven brist
M?.i.w pa frihet, makt, inflytande, hilsa,

utbildning och fysisk sakerhet.

Sa hdar kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Den lokala nivan av beslutsfattande ar viktig eftersom den ar ndrmast invanarna och darmed kan ha
stor paverkan pd deras liv, saval i Sverige som i andra lander. Kommunernas ansvar for det sociala
stodet och omsorgen innebar att de som lever i den stérsta ekonomiska utsattheten kan fa hjilp
att ta sig ur den. For att nd malet kravs koordinerade, langsiktiga och mangfacetterade insatser pa
lokal och regional nivd. Kommuner, men ocksa regioner, kan bast identifiera vilka manniskor, inte
minst barn, som lever i fattigdom och satsa resurser som hjalper dem att ta sig ur den. Samverkan
med civilsamhillet dr en viktig del i det arbetet.

Exempel fran Tidaholm

Stod pa vag mot egen forsorjning

For personer som saknar egen férsorjning kan kommunen stétta med ekonomiskt bistand. Under
2020 har social- och omvardnadsndmnden stéttat 257 hushall med forsorjningsstod, vilket ar farre
an foregaende ar. Individ- och familjeomsorgen och arbetsmarknadsenheten har tillsammans arbetat
for att mojliggdra for vuxna i dessa hushdll att fa en egen forsérjning och ett arbete. Under aret
har arton individer haft en extratjanst i kommunens regi. Kommunen har alltid som mal att de som
lever i den storsta ekonomiska utsattheten inte bara ska fa hjélp fér dagen utan stéd som pa langre
sikt gor att de kommer ur den ekonomiskt utsatta situationen.

Skolmat aven vid undervisning pa distans

En naringsriktig skollunch ger elever 6kad energi, koncentration och inldrning. Under pandemin
undervisas manga elever i arskurs 7—9 samt i gymnasiet pa distans och skolmatsalen dr endast till-
ganglig for de elever som undervisas i skolans lokaler. Under pandemin erbjuds darfor alla elever
som ar folkbokférda i Tidaholm att hamta ut en lunchldda. Det finns fyra olika utlamningsstallen i
kommunen och eleverna férbokar sin lunchldda per e-post till barn- och utbildningsférvaltningen.

2. INGEN HUNGER

Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedels-
forsorjning och forbattrad nutrition samt
framja ett hallbart jordbruk.

Sa har kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommuners och regioners ansvar for utbildning, vard och omsorg innefattar ansvaret for vissa
maltider. Att land- och vattenresurserna forvaltas val bidrar ocksa till mal 2. Genom att arbeta for
battre vattenkvalitet, bevarande av viktiga jordbruksmarker, minskat matsvinn och hdlsosam och
naringsriktig kost inom skola, vard och omsorg bidrar kommuner och regioner till att uppfylla mal
2 i Sverige. Maltidsverksamheten bidrar bade till gemenskap och mindre risk fér undernaring bland
aldre. Kommunernas kontrollansvar for livsmedelshanteringen innebar ocksa att matens kvalitet
sakras. Livsmedelsomrddet dr till stor del reglerat pd EU-nivd, men dven svenska lagar som till
exempel skollagen och livsmedelslagen styr arbetet. Regionala livsmedelsstrategier och arbete med
landsbygdsutveckling ar andra delar i det lokala och regionala arbetet for att trygga livsmedels-
forsorjningen och framja ett hallbart jordbruk.sérjningen och framja ett héllbart jordbruk.

Exempel fran Tidaholm

Maltidsupplevelse fér att undvika underniring

Maltider ar en viktig del av omsorgen for de dldre som bor pa sdrskilda boenden. Ett gott ndrings-
tillstand okar livskvalitén och forbygger dven sjukdomar. Det ar viktigt att maltiden och maltids-
upplevelsen ar positiv. Underndring som drabbar dldre kan fa allvarliga konsekvenser om det inte
upptacks i tid och orsaka ett personligt lidande fér den drabbade. Tidaholms kommun erbjuder
aldre specialkost dd det behdvs fér att undvika undernéring.

Matsvinn ska matas

Matsvinn har en stor paverkan pa miljén. Barn- och utbildningsndmnden har ddrfér ambitionen att
madta matsvinnet som skolmaten genererar tva ganger per lisar. Genom att mdta matsvinn med
Livsmedelsverkets modell kan forvaltningen kartldgga var i processen matsvinnet uppstar och vilka
atgarder som kan vidtas for att minska matsvinnet. Under 2020 har det dessvérre inte varit moijligt
att genomféra nagon matning pa grund av pandemin.




3. GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE
Sakerstailla hialsosamma liv och framja valbefinnande

for alla i alla aldrar.

4

Sa har kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommuner och regioner ansvarar fér merparten av de vilfardstjanster som har stor paverkan pa
befolkningens hilsa genom livet. Det handlar om hur skolan och den sociala omsorgen fungerar.
Om hur bostads- och samhillsplaneringen bedrivs. Eller i vilkken man det finns kultur- och fritids-
aktiviteter for alla, oavsett kén, bakgrund eller socioekonomisk situation. Beroende pa hur verksam-
heterna bedrivs, kan de vara hilsoframjande eller férebyggande i sig. Dessutom har hdlso- och sjuk-
varden en sdrskild roll som direkt paverkar hdlsa och éverlevnad. Utéver att flera lagar slar fast ansvar
att bidra till medborgarnas hélsa, har en god och jamlik hdlsa en positiv effekt pa verksamheternas
kvalitet och kdrnuppdrag.

-

Exempe! fran Tidaholm

LSS fritid - stod till en meningsfull fritid

For personer som bor pa sdrskilda boenden foér funktionsnedsatta finns LSS Fritid som en resurs.
Verksamheten vander sig till individer i alla dldrar och arbetar fér att motverka isolering och stotta
individerna i att bli mer delaktiga i samhdllslivet. LSS Fritid ar en uppskattad métesplats som leder
till ett okat vélbefinnande i vardagen. Under 2020 har det varit en utmaning att bedriva en god
verksamhet dd manniskor har uppmanats att undvika sociala kontakter pa grund av pandemin.

Villan - en motesplats for aldre

Den centralt placerade Villan i Tidaholm vilkomnar aldre personer fér social samvaro och
gemenskap. P plats finns personal fran social- och omvdrdnadsfoérvaltningen som hjalper till och
stottar foreningsaktiva dldre att utdva sin verksamhet. Foérvaltningen erbjuder ocksa enskilda samtal
och gruppsamtal fér anhdriga. Att motverka social isolering dr ett viktigt uppdrag fér kommunen,
i férhallande till bdde yngre eller dldre invdnare. Pandemin har lett till svarigheter att erbjuda fri-
tidsaktiviteter da mdnniskor har avratts fran att samlas i storre grupper. Med vissa anpassningar har
kommunen dock kunnat erbjuda aktiviteter i delvis annan omfattning under hela aret.

Lekplatser som uppmuntrar till lek och fysisk aktivitet

Samhdllsbyggnadsndmnden har under 2020 antagit en ny riktlinje fér skétsel och planering av kom-
munala lekplatser. Riktlinjen kompletteras av en rapport som beskriver kommunens befintliga lek-
platser. Avsikten dr att dokumenten ska fungera som ett underlag fér att sdkerstalla att kommunens
lekplatser haller en hog standard och kvalitet samt har ett stort lekvdrde i framtiden, ddr samtliga
lekplatser utformas pa sa sdtt att de uppmuntrar till lek och fysisk aktivitet. Detta ger namnden
ett dvergripande verktyg for att paverka miljder i kommunen sa att de ger barn och ungdomar bra
férutsdttningar att nd god hilsa och vélbefinnande pa sina villkor.

Idrottsskola aktiverar och inspirerar barn till rorelse

Sedan ett antal ar arrangerar Tidaholms kommun en idrottsskola fér barn under en sommarvecka.
Under sommaren 2020 fattades beslutet att inte samla en stérre grupp barn under en vecka
med anledning av covid-19-pandemin. Istdllet arrangerade kultur- och fritidsnamnden Sommar-
arena Bruksvilleparken med stéd av Folkhdlsoradet. Arrangemanget pégick under hela sommaren
och innehdll manga olika prova-pa-aktiviteter med feriepraktikanter som ledare.




500 4. GOD UTBILDNING TILL ALLA

UTBILDNING

Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning

av god kvalitet och frimija livslangt larande fér alla.

Sa hdr kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommunerna ansvarar for stora delar av utbildningssystemet. Saval férskola som grundskola, gym-
nasium och delar av vuxenutbildningen finansieras med kommunala skattemedel och drivs med bade
kommunala och fristdende huvudman. Som utbildningsanordnare giller det att vara uppdaterad pa
de lokala arbetsmarknadsbehoven sd att ritt kompetenser utbildas. Regionerna har bland annat
ansvar for modrahilsovard, barnhdlsovard och stdd i férdldraskapet, insatser som ocksa har
betydelse for hur barn klarar sina studier. Att klara skolan har i sin tur stor betydelse fér hilsan,
aven i vuxen alder.

Exempel fran Tidaholm

Kollegialt larande for en battre skola och undervisning

Under dret har rektorer och pedagoger i kommunens forskolor och skolor arbetat med att utveckla
det kollegiala lirandet som arbetsform och metod. Syftet med att starka det kollegialt lirande ar
att pedagoger ska utvecklas i sin profession genom att ldra av varandra och tillsammans, och pa
sd vis stdrka sina férutsattningar att forbéttra skolan och undervisningen fér alla barn och elever.
Lararkollegor i forskolor och skolor underséker tillsammans samband mellan undervisning och
elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik, dokumentation, analys och granskning fér
att hitta |osningar pa problem. Utvecklingsarbetet sker med stéd av sakkunnig Erik Andersson,
filosofie doktor och docent i pedagogik.




5. JAMSTALLDHET

5 JAMSTALLDHET

Uppna jaimstilldhet och alla kvinnors och
flickors egenmakt.

Sa hdr kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Jamstalldhet dr en del av det kommunala uppdraget. Det innebédr att kommuner och regioner
ska ge kvinnor och madn, flickor och pojkar, en likvardig service och frimja en jamstalld samhalls-
utveckling. Det dr en fraga om manskliga rattigheter, men det handlar ocksda om kvalitet och
effektivitet. Det kraver att verksamheter planeras utifran bade kvinnors och mins, flickors och
pojkars behov och att resurser fordelas likvardigt mellan kénen. Personal inom skola, vard och
omsorg behdver beméta kvinnor och man, flickor och pojkar utan diskriminering och utan
stereotypa forestdllningar om koén. Kommuner och regioner har ocksd ett sarskilt ansvar att
motverka alla former av vdld mot kvinnor och flickor. Som arbetsgivare i en kvinnodominerad
sektor har kommuner och regioner ett sarskilt stort ansvar fér kvinnors arbetsvillkor.

Exempel fran Tidaholm

En strategi for en jamstalld skola

Enligt skollagen ska alla elever ges lika mojligheter att lyckas i skolan oavsett konstillhdrighet.
Under ett flertal ar har dock skillnaden mellan flickors och pojkars kunskapsresultat okat i
Tidaholms kommun liksom i riket. Pojkar har betydligt ligre kunskapsresultat och meritvdrde
jamfoért med flickor. Fér att motverka en sadan fortsatt trend har barn- och utbildningsférvaltningen
inlett ett systematiskt arbete. Flickors och pojkars kunskapsresultat analyseras och granskas kritiskt
for att hitta orsaker till skillnader och identifiera dtgarder. Utmaningen ligger i att lyckas minska
skillnaden i resultat mellan flickor och pojkar utan att sdnka resultaten bland flickor eller héja upp-
levelsen av stress hos pojkar. Elevers delaktighet och inflytande ar en viktig del i detta arbete.

Arbete mot vald i niara relationer och hedersrelaterat vald

Ett av Sveriges jimstalldhetspolitiska mal ar att médns vald mot kvinnor ska upphéra. Pa lokal nivd
samordnas arbetet mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald i ett ndtverk med represen-
tanter fran skola, socialtjanst, omsorg, folkhilsa, arbetsmarknadsenhet, hilso- och sjukvard, frivard
med flera. Genom natverket har flera kommunévergripande utbildningsinsatser dgt rum. Rutiner
for att upptdcka ndr invanare och medarbetare dr utsatta for vald tas fram och verksamhets-
specifika behov ses over. For att langsiktigt forebygga att vald intraffar sker ocksa tidigt valds-
preventivt arbete. Detta utfors till exempel i férskolan genom insatser som 6kar kunskapen kring
normkritiskt arbete och kroppslig integritet.

Feriepraktik - en mojlighet att 6ka intresset for kvinnodominerade yrken

Sedan médnga ar erbjuder kommunen feriepraktik till samtliga ungdomar i vissa aldrar. Feriepraktiken
innebdr en form av sommarjobb inom den kommunala verksamheten. Fér manga ungdomar blir
detta en forsta erfarenhet av arbetslivet. Manga kommunala verksamheter ar kvinnodominerade,
andra ar mansdominerade. En férhoppning fran kommunens sida ar att feriepraktiken ska vidcka
ungdomars intresse for yrken som de annars inte hade Overvagt att vilja, for att pa lang sikt ut-
veckla verksamheterna till arbetsplatser dir medarbetarnas kén och bakgrund speglar médngfalden
i samhallet.




6. RENT VATTEN OCH SANITET FOR ALLA

E RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA
Sakerstilla tillgangen till och en hallbar forvaltning av

vatten och sanitet for alla.

Sa hdar kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommunerna har ansvar for tillgangen till dricksvatten och avlopp. Saval skyddet av vattnet som
dricksvattnets kvalitet och hur avloppsvattnet ska renas ar reglerat pd EU-nivd, men styrs ocksa av
flera svenska lagar som till exempel miljobalken och lagen om allminna vattentjinster. Trots en god
tillgdng till vatten och avlopp finns det behov av att férbattra vattenkvaliteten samt minska féro-
reningar och évergddning i manga svenska sjdar och vattendrag. Kommunerna ar ansvariga for att
genomfoéra flertalet av de dtgdarder som krdvs for att forbdttra vattenkvaliteten bade i rollen som
VA-producent och som granskande myndighet. Kommuner arbetar ocksa for att forebygga problem
med vattenbrist och sinande brunnar, vilket perioder av laga grundvattennivder kan leda till.

Exempel fran Tidaholm

Forbattrad vattenrening minskar utslapp av kvave

For att sdkerstdlla en hallbar forvaltning av vatten dr det viktigt att minska férekomsten av
skadliga @mnen i avloppsvattnet innan det dterldmnas till naturen. Viaxtndringsamnen som fosfor och
kvave leder till 6vergddning och algblomning. Enligt branschorganisationen Svenskt vatten varierar
andelen kvdve som renas frdn avloppsvattnet pa olika platser i landet, fran 40—80 procent. Foér att
sakerstdlla att utslappen av renat avloppsvatten innehdller sd laga halter av kvave som mojligt
arbetar kommunen med att férbattra reningen av kvdve i kommunens centrala reningsverk.

De globala malen innefattar de tre -

dimensionerna av hallbar utveckling: "‘ ‘~

ekonomiska, sociala och miljomassiga.




Sa hdr kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommuner och regioner ar stora energianvindare men ocksd stora energiproducenter. Som
sadan kan man arbeta aktivt med att i upphandlingar stélla krav och i den egna produktionen se till
att folja utvecklingen och anvdnda den senaste tekniken. En omstillning av energisystemet pagar
genom fortsatt utbyggnad av férnybar energi och utfasning av fossila branslen inom bade elproduk-
tion och fjarrvirme. Energisystemen och elndten star infor nya utmaningar med varierande energi-
produktion franvind och sol och ny efterfragan pa el frantransporter, datacentra, industri och samhalls-
byggande. Kommuner och regioner anvander drygt 20 TWh energi, eller knappt fem procent av
Sveriges energianvandning i sina verksamhetslokaler och allmdnnyttiga bostader. Det finns en lang-
siktig positiv trend for energieffektivisering, samtidigt som mer kan géras i bade befintliga och nya
byggnader.

99 procent fossilfri el och virme

Tidaholms Energi AB (Teab) dr kommunens redskap fér att bedriva produktion och férséljning av el
och fjarrvarme. Enligt dgardirektiven ska Tidaholms kommunala bolag bidra till ett hallbart samhille
och vara ett féredome i miljofragor. De senaste dren har Teab arbetat malmedvetet med att stélla
om till en hallbar produktionen av el och virme. En sammanstallning av produktionen under ar 2020
visar att 99 procent av den fjarrvairme och el som bolaget producerar ar fossilfri/férnyelsebar.

Andel fossilfritt /

Total produktion Fossilfritt / fornyelsebart .
fornyelsebart
Fjarrvarme 56 910 000 kWh 56 340 900 kWh 99%
El 10 230 000 kWh 10 127 000 kWh 99%

Utbyggnad av solenergi

Sedan tidigare producerar Tidaholms Bostads AB (Tbab) solenergi pd en av de fastigheter som
bolaget dger. Under 2020 paborjades byggnation av en stdrre solcellsanlaggning som kommer att
std fardig i mars 2021.

-

P

Energibesparingar i kommunens bostadsbestand

Tidaholms Bostads AB ar kommunens allmédnnyttiga bostadsbolag. Bolaget dger och forvaltar
omkring 300 ldgenheter samt lokaler, garage och bilplatser i anslutning till bostadsfastigheterna.
Koncernen Tidaholms Energi AB och Tidaholms Bostads AB stédjer Allmannyttans klimatinitia-
tiv, ett gemensamt upprop fér att minska utsldppen av vaxthusgaser. Genom mélmedvetet arbete
under 2020 har bostadsbolaget skapat stora energibesparingar vad giller forbrukning av varme, el
och vatten i bolagets fastigheter. Energiférbrukningen har i vissa fastigheter minskat med upp till 54
procent.

Skogsbruk som bidrar till en hallbar energiproduktion

Under aret har Tidaholms kommun genomfort ett antal skotseldtgarder i de skogsomraden som
kommunen dger. En prioritering har varit att arbeta med skogen pa ett hallbart sdtt, bland annat
for att bidra till en hallbar energiproduktion. Stora skogsarealer i landet har paverkats av granbark-
borreangrepp, vilket krdver extraordindra insatser. Kommunen har med kort varsel utfoért av-
verkning av skog med syfte att begrdnsa utbredningen av de skador som orsakas vid angrepp av
granbarkborre. Arbetet har planerats och utférts i syfte att maximera andelen kol som binds i
marken, samt for att gynna hdllbara energislag. Under dret har kommunen arbetat med att ater-
féra sd stor del som mojligt av grot (ris) till flis fér eldning. Vidare stravar kommunen efter att
maximera nyttjandet av rena trdprodukter i syfte att exempelvis fa fram byggmaterial i trd och pa
sa satt tranga undan icke fornybara byggmaterial.




8. ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK TILLVAXT

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKDNDMISK

TILLVAXT Verka for varaktig, inkluderande och hallbar eko-
M nomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning
‘I med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Sa har kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommuner och regioner stédjer utvecklingen av arbetstillfillen for alla grupper, dven de som stdr
langt fran arbetsmarknaden. Detta kan ske exempelvis i samverkan med Arbetsférmedlingen,
ndringslivet och den sociala ekonomin. Kommunerna ansvarar dven fér kommunal vuxen-
utbildning (komvux) som bidrar till att manniskor kan utbilda sig och hitta arbete. Kommuner dr ocksa
markdgare, markforsaljare, planerare, tillstandsgivare och kontrollmyndighet inom manga omraden
som beror flertalet foretag. Genom att skdta sina uppdrag objektivt, rattssakert och professionellt
skapar man bdsta forutsattningar for ndringslivet att bedriva sin verksamhet och véxa.

Exempel fran Tidaholm

Sysselsiattning for de som star langt fran arbetsmarknaden

Individer som aldrig har haft ett arbete eller som inte har haft ett arbete pa lang tid har ibland behov
av extra stod. Detta kan arbetsmarknadsenheten erbjuda genom coachning, stottning, praktik och
andra aktiviteter. Genom att erbjuda sadana insatser okar mojligheten fér vuxna invanare att fa ett
arbete och 6ka sin sjilvstandighet.

\
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Genom de globala malen for hallbar - ‘

utveckling kan arbetet uppnds —i alla "‘l

lander, for alla manniskor.

9. HALLBAR INDUSTRI, INNOVATIONER
OCH INFRASTRUKTUR

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for
en inkluderande och hallbar industrialisering samt
framja innovation.

Sa har kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommuner och regioner dr stora investerare i infrastruktur. System for vatten och avlopp och
kollektivtrafik dr nagra exempel. Genom upphandling kan utvecklingen styras mot innovation av
exempelvis renare och smartare teknik. Genom rétt agerande kan utvecklingen styras mot en mer
hallbar riktning. Kommunernas ansvar for viss tillsyn av olika verksamheter kan ocksa bidra till en
hallbar utveckling av saval nédringsliv som offentligt finansierade verksamheter. Méjligheten till sam-
verkan med universiteten i olika sammanhang innebar ocksa att ny kunskap kan bidra till innovatio-
ner.

Exempel fran Tidaholm

Fossilfri fordonspark

Under aren har koncernen Tidaholms Energi AB minskat de fossila utslappen fran bolagens fordon
med 99,9 procent. Minskningen har uppndtts genom att stdlla om hela fordonsparken till fordon
som drivs av el och HVO, ett férnyelsebart brdnsle som bland annat tillverkas av restprodukter fran
livsmedelsindustrin.

Fler laddstolpar for eldrivna fordon

Under 2020 har Tidaholms Energi AB monterat ytterligare fem laddstolpar i kommunen. Laddstol-
parna kan anvédndas av savdl foretag som privatpersoner med hjélp av betaltjansten Park & Charge.




10. MINSKAD OJAMLIKHET

10 G

Minska ojamlikheten inom och mellan lan-

A der.

(=)

b

Sa har kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommunerna har genom sitt ansvar fér skola, omsorg och socialt stdd goda moijligheter att
motverka ojamlikhet mellan olika individer och grupper av bdde barn och vuxna. Fullféljande av
grundldggande utbildning dr en av flera viktiga faktorer fér minskad ojamlikhet. Det kommunala
utjdmningssystemet ar tdnkt att ge likvdrdiga férutsattningar for valfird oavsett var i landet vi
befinner oss. Trots detta finns det utmaningar i att erbjuda en likvérdig offentlig service i kommu-
nerna och regionerna pd grund av varierande befolkningssammansattning och andra forutséattningar.
Bostads- och samhdllsplanering samt kultur och fritidsaktiviteter dr andra viktiga omraden i arbetet
for att motverka ojamlikhet.

Exempel fran Tidaholm

En likvardig skola i Tidaholms kommun

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom varje skolform och inom
fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas. En likvdrdig skola handlar om lika tillgang till
utbildning, lika kvalitet pa utbildning och att skolan ska kompensera fér elevers olika forutsdttningar.
Alla elever ska ges mdjlighet till goda studieresultat oavsett social bakgrund och vilken skola man
gar i. Huvudmannen och skolan ska strdva efter att uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsdttningar. For att fordela resurser utifran ett likvardighetsperspektiv krdvs kvalitetssdkrade
beslutsunderlag som skapas genom uppfdljning och analys av paverkansfaktorer for likvardighet i
alla kommunens férskolor och skolor. Under 2020 har barn- och utbildningsférvaltningen inlett ett
arbete med att ta fram sddana beslutsunderlag. Detta ar ett langsiktigt och omfattande systematiskt
kvalitetsarbete f6r en mer likvardig utbildning.

Stod och service till alla familjer

Ojamlika socioekonomiska levnadsvillkor medfér att forhdllanden sa som fysisk och psykisk hal-
sa, socialt och emotionellt stdd i vardagen samt delaktighet i samhdllet ar ojamnt férdelad bland
befolkningen. Familjecentralen dr en verksamhet som bidrar till att minska negativa effekter av ojam-
likhet genom att framja familjers valmaende pa olika sdtt. Pa Familjecentralen samverkar kommunen
med BVC och mddravard for att erbjuda alla nya familjer i kommunen en motesplats som ger stéd,
kunskap och delaktighet. Personalen erbjuder stod i féraldrarollen och lattillganglig information och
kunskap om att bli en familj, bade individuellt och genom gruppverksamheter. P4 Familjecentralen
finns dven utrymme for lek och social samvaro fér barn och féréldrar i gemenskap med andra.
Under pandemin har Familjecentralen haft sin verksamhet stangd under perioder, men ndr vddret
tillatit har aktiviteter genomférts utomhus.

Information om kommunens resurser till de dldre

Ojdmlika socioekonomiska levnadsvillkor drabbar dven dldre manniskor. Mer resursstarka invanare
kan till exempel ha lattare for att bevaka sina rattigheter och méjligheter nér det giller att ta del
av kommunens verksamheter. Tidaholms kommun har darfoér en rutin som sakerstéller att alla dldre
kommuninvanare, oavsett levnadsvillkor, nds av kommunens erbjudande om stdd och service. Alla
kommuninvanare som fyller 80 erbjuds ett samtal med en medarbetare vid social- och omvéardnads-
férvaltningen. Ar 2020 erbjéds 92 invanare ett sadant samtal. Vid samtalet far individen information
om kommunens sociala verksamheter, fardtjanst, hjdlpmedel och sdkerhetsservice. Individen far
aven modjlighet att lamna synpunkter pd sin egen livssituation i kommunen. | vanliga fall férs dessa
samtal vid fysiska moten. Under pandemin har de flesta samtal istéllet forts via telefon.




Sa har kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommunerna ansvarar for samhallsplaneringen och planerar for mark- och vattenanvandningen,
bostadsforsorjningen samt delar av transportinfrastrukturen och den tekniska forsérjningen. | den
lokala och regionala planeringen kopplas ekonomiska, sociala och miljdmassiga aspekter samman
till en langsiktigt hallbar helhet och avvdgningar gérs gentemot nationella mal och strategier. Kom-
munerna har ocksa ett ansvar fér att i samverkan med region och ldnsstyrelse ta fram riktlinjer
for bostadsforsorjningen och ha mal fér bostadsbyggande enligt lagen om kommunernas bostads-
forsorjningsansvar. Den byggda miljon har ocksa stor betydelse fér mdnniskors halsa, trygghet och
sociala sammanhdllning.

Fortatning som starker tryggheten

Sedan Kungsbroskolan revs har kommunen arbetat for att denna plats i Tidaholm ska bidra till
stadskdrnans virden pa nya satt. Under aret har kommunen tagit fram en ny detaljplan fér omradet.
Kommunens ambition dr att har utveckla en central stadsdel dér skolbyggnader med bevarad ildre
karaktiar kompletteras med ny bebyggelse. Att fortata Tidaholms stadskdrna pa detta satt okar den
manskliga aktiviteten och narvaron pa platsen samtidigt som &dslighet och barridrer forsvinner.
Detta kommer sannolikt att bidra till att invanare upplever en 6kad trygghet pa platsen och i
tatorten.

Information om avfall och avlopp

Tidaholms kommun skickar regelbundet ut riktad information om hur avfall och avlopp bor
hanteras pa basta satt. Pa sd sitt vill kommunen géra invanarna medvetna om hur vart agerande
som individer paverkar var gemensamma miljé och natur, samt hur var och en kan bidra till ett mer
hallbart samhdlle genom att hantera avfall och avlopp pa ritt sitt.

Samverkan for ungdomars mojlighet att utéva motorintresse

Under 2020 har det férekommit spontana motortréffar dir ungdomar samlas. Motortréffarna har
uppskattats av manga deltagare. Samtidigt har andra invanare upplevt stérningar i samband med
dessa sammankomster. Kommunen har tillsatt en arbetsgrupp fér motorburen ungdom som fér
dialog med ungdomar med motorintresse, ser éver férutsattningarna fér malgruppen att ha en aktiv
och trygg fritid som samtidigt innebar minskade stérningar for andra invanare, samt samverkar med
olika aktorer i fragan.




12. HALLBAR KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Sakerstilla hallbara konsumtions- och pro-
duktionsmonster

Sa har kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommunerna och regionerna ar stora konsumenter och upphandlar varje ar varor och tjanster
for miljardbelopp. Genom att anvanda olika upphandlingsinstrument kan regioner och kommuner
skapa innovationsdriven utveckling av saval sina egna som sina leverantdrers verksamheter i en
hallbar riktning. Kommunerna ansvarar ocksd for stora delar av avfallshanteringen. | Sverige ater-
vinner vi stora delar av avfallet. Att ta tillvara resurser i avfallet genom atervinning och att avgifta
kretsloppet genom att samla in farligt avfall ar avgdérande for att nd de nationella miljdkvalitetsmalen
och ligger i linje med flera av malen i Agenda 2030, bland annat mal 12. Konsumentradgivning och
energi- och klimatradgivning dr andra tjanster som kommuner erbjuder invanarna.

Exempel fran Tidaholm

Policy for hallbara inkép och upphandlingar

Tidaholms kommun upphandlar varje ar varor och tjdnster fér stora belopp. Kommunens
policy och riktlinje avseende ink&p och upphandling fastslar att kommunen ska fokusera pé hallbara
inkdp. Det innebdr att de varor och tjinster som upphandlas samt entreprenader ska bidra till en
ekologiskt, socialt och ekonomiskt héllbar utveckling. | upphandlingar av livsmedel ska miljokrav, djur-
skyddskravsamtkravrorandeantibiotikaanvandning och smittskyddstallasienlighet med upphandlings-
myndighetens kriteriedokument.

Fria besok pa atervinningscentralen

Tidaholms kommun vill att invdnarna ska sortera allt sitt avfall inklusive farligt avfall sd att det kan
atervinnas pa basta satt i enlighet med avfallstrappan. Kommunen har darfér valt att ha en ater-
vinningscentral som under ordinarie éppettider vilkomnar kommuninvdnare med fritt antal besok.
Genom att erbjuda fria besdk framjar kommunen att invanarna atervinner sitt avfall istdllet for att
férorena naturen genom dumpning eller eldning.




13. BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA
Vidta omedelbara atgirder for att bekimpa klimatfor-

@ andringarna och dess konsekvenser.

Sa har kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommunerna har ett ansvar vid planeringen att ta hansyn till klimatrisker. Att klimatanpassa den
fysiska planeringen innebdr bade att férebygga och minimera riskerna fér naturolyckor. Kommuner
arbetar med anpassning genom dtgdrder i den fysiska miljon samt strategi- och ledningsarbete.
Kommuner och regioner har stora méjligheter och utmaningar att minska sin klimatpaverkan och
anpassa sig till ett forandrat klimat. Arbetet for minskad klimatpaverkan i kommuner och regioner
sker inom manga omraden. Det giller exempelvis infrastrukturplanering och satsningar pa kollektiv
-trafik, cykel, parkeringspolicy och trafikplanering. Att minska energianvandningen i byggnader
sparar bdde pengar och milj6. Kommunernas och regionernas arbete ger stora resultat. Men det
finns fortfarande ytterligare skal att spara. Stora mojligheter finns ocksa inom samhallsplanering och
offentlig upphandling och i samspel med néringsliv och invanare.

Exempel fran Tidaholm

Klimatloften

Tidaholms kommun har anslutit sig till Klimat 2030, Vastra Gotalandsregionens arbete for en fossil—
oberoende region ar 2030. Kommunen har ddrmed antagit fyra klimatléften. Tidaholms kommun
lovar att:

*  Kommunen stiller krav i upphandlingen for transportdelen i nya avtal.

*  Kommunen analyserar inkdpens klimatpaverkan och staller krav i prioriterade upphandlingar.
*  Kommunen goér investeringar for energieffektiviseringar.

*  Kommunen har ett arbetssétt for en arlig utslappsminskning, i form av en koldioxidbudget.

Kommunen har inlett arbetet med att omsatta dessa |6ften i praktiken.

Miljokalkylering for prioritering av atgarder

Under 2020 har samhillsbyggnadsndmnden latit utféra en miljokalkylering som ett stod for
kommunens prioritering av dtgdrder i arbetet med ekologisk héllbarhet. Samhallsbyggnadsnamnden
och kommunstyrelsen har beslutat att prioritera fyra atgarder som enligt miljokalkyleringen har en
hog “hallbarhetseffekt” till en 1ag eller medelhdg kostnad. Atgérderna omfattar arbete med miljo-
anpassad upphandling, koldioxidbudget, vatten- och avfallsplan, samt ytterligare energieffektivise-
ringar av kommunens fastigheter.

Minskade utslapp av vaxthusgaser kommunens bolag

Koncernen Tidaholms Energi AB bestdr av moderbolaget Tidaholms Energi AB samt dotter-
bolagen Tidaholms Elndt AB (Teab) och Tidaholms Bostadsbolag AB (Tbab). Koncernen dr medlem i
Fossilfritt Sverige, som startades pa initiativ av regeringen 2015 och som arbetar med att 6ka
takten i klimatomstéllningen. Prelimindra berdkningar visar att koncernens emissionspaverkan
(samlade utsldapp av vaxthusgaser) minskade med cirka 2-5 procent ar 2020 jamfért med
foregdende ar. VD Mattias Andersson dr bedomer att detta ar ett mycket bra resultat.

Atertag av IT-utrustning minskar utslapp

IT-avdelningen har som malsdttning att 100 procent av all it-utrustning ska hanteras pa ett miljo-
missigt och it-sikert sitt. Arets miljobesparing fér itertag av birbara datorer uppgar till 1 093 kg
CO2e vilket motsvarar energin for att driva 105 kylskdp i ett &r. Vid upphandling av barbara datorer
har miljokrav stéllts vad giller produktion, leverans och dtertag.

Miljodiplomering

Kultur- och fritidsforvaltningen uppnar efter revision 2020 fortfarande nivan miljddiplom enligt
Svensk Miljobas. Att ha ett hallbart férhdllningssatt, alltid ta miljdhdnsyn och félja miljolagstiftning
ar en central del i alla kultur- och fritidsférvaltningens verksamheter. Gemensamma atgarder for
att forebygga och minska forvaltningens miljépaverkan ar bland annat att inféra en enhetlig avfalls-
sortering i hela forvaltningen, géra samlade inkép fér att minska méngden transporter och
emballage samt minimera anvdndningen av plast och engdngsmaterial. All personal vid férvaltningen
har genomgatt en sarskilt miljoutbildning.




14. HAV OCH MARINA RESURSER

1 HAV OCH MARINA

RESURSER
Bevara och nyttja haven och de marina resurserna

pa ett hallbart sitt for en hallbar utveckling

Sa har kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Att bevara och nyttja hav och marina resurser pad ett hdllbart satt ar frdgor som kommuner och
regioner arbetat linge med. Vattenrening dr ett sadant exempel, dir avloppsrening dr en viktig del.
Kommunerna har ocksa tillsynsansvar ndr det giller vattenkvalitet. Flera kommuner har arbetat
fram kustzonsplaner fér att skydda kust- och havsomraden. Det finns kommuner som tillsammans
med lokala aktorer anldgger vatmarker som renar vatten, jamnar ut fléden, ékar den biologiska
mangfalden och pa sd satt bidrar till att nd mal 14.

Exempel fran Tidaholm

Skyfallskartering utférd ar 2020

Ett omrdde som spds paverkas mycket av klimatférdndringarna dr extremare viderlek, med
exempelvis skyfall. Kommunen har under aret genomfért ett kartliggningsarbete dver hur skyfall
skulle kunna paverka vattenfléden. Att forutse hur skyfall paverkar Tidan och indirekt dess vidare
flode ar en del av detta arbete da Tidan utgdr en naturlig del i kommunens vattenhantering. Skyfalls-
karteringen ger en god bild &ver vilka omraden, miljder och aspekter som kan komma att padverkas
negativt vid stora vattenmangder.
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kdanna till, och arbeta med dem.

Om malen ska fungera maste alla "“

15. EKOSYSTEM OCH BIOLOGISK MANGFALD

Skydda, aterstilla och framja ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekampa
okenspridning, hejda och vrida tillbaka markférstoringen
samt hejda forlusten av biologisk mangfald

Sa hdar kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommunerna kan besluta att ett mark- eller vattenomrade kan bli naturreservat om det behd&vs
for att bevara biologisk mangfald eller varda och bevara vérdefulla naturmiljoer. Kommuner och
regioner ar ocksd stora markigare och kan i den rollen vidta atgarder for att dterstélla vatmarker,
starka ekosystemtjdnsterna och motverka minskningen av biologisk méangfald. Kommunerna kan
ocksa ta tillvara och integrera stadsgréonska och ekosystemtjanster i urbana miljder vid planering,
byggande och férvaltning i stader och tatorter.

Exempel fran Tidaholm

Urban ang stédrker den biologiska mangfalden

| enlighet med ett medborgarforslag skapade samhillsbyggnadsnamnden under varen 2020 en
"urban dng”. Syftet med dngen ar att frdmja arter och vaxter som berikar den biologiska mang-
falden. En avgrdnsad yta anlades langs med Tidan och saddes med utvalda fréblandningar, exempelvis
angsblommor. Utdver att bidra till 6kad pollinering har miljén dven uppskattats av invadnarna.

Begriansa spridningen av invasiva arter och vaxter

Under aret intensifierades arbetet med att begrdnsa spridningen av invasiva arter och vixter.
Samhillsbyggnadsnamnden antog en riktlinje for arbetet tillsammans med en kartlaggning av
forekomster pd kommunal mark. Arbetet syftar till att sprida kunskap om invasiva arter och vaxter
inom den kommunala verksamheten och fa ett verktyg fér att hantera problemet. Kommunen har
aven informerat allmanheten for att 6ka kunskapen om problematiken och uppmuntra invanarna att
hjalpa till med att begransa spridningen.

Skogsbruk for en rikare biologisk mangfald

Tidaholms kommun ar sedan tidigare certifierade via en skogsagarférening. Certifieringen syftar
till att sakerstdlla att kommunen bidrar med ett hallbart skogsbruk genom att till exempel framja
|6vtrad i skogsbestdnd som traditionellt domineras av barrtrad. | samband med planerade gallrings-
atgarder har |6vbestdnd bevarats med syfte att varna den biologiska mangfalden och dairmed en mer
hallbar och motstandskraftig skog.




16. FREDLIGA OCH INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Framija fredliga och inkluderande samhillen for hall-
bar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for
alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande insti-
tutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer

17. GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

Starka genomférandemedlen och atervitalisera
det globala partnerskapet for hallbar utveckling

Sa hir kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Det dr frimst kommunerna och regionerna som méter medborgarna i deras kontakt med samhal-
let. Att kommunernas verksamheter fungerar rdttssakert och motverkar korruption bidrar till att
behdlla en tilltro till samhallet institutioner. Demokrati och medborgarnas delaktighet dr fundament
i den kommunala och regionala strukturen.

Exempel fran Tidaholm

Trygghetsvandringar

Tidaholms kommun och Polisen samarbetar inom ramen foér Tidaholms lokala brottsférebyggande
rad. Detta arbete omfattar bland annat trygghetsvandringar i kommunen. Vid dessa tillfillen moter
medborgare féretrddare for det brottsférebyggande radet och ldmnar synpunkter kring platser
och omrdden som upplevs vara otrygga. Under 2020 genomférdes en digital trygghetsvandring i
Ekedalen. Vid vandringen framférdes bland annat forslag om att forbattra trafikmiljon samt stdrka
tryggheten pa moérka platser.

Sa hir kan kommuner och regioner arbeta med malet:

Kommuner och regioner samverkar trots sin ratt till sjdlvbestdmmande ofta bade sinsemellan
men ocksa med ndringslivet, akademin, civilsamhdllet och medborgarna. Krav pa samverkan med
olika grupper finns ocksd inbyggd i viss lagstiftning. Att betona har ar ocksa vikten av flerniva-
styre, det vill sdga att lokal, regional, nationell och internationell nivd samspelar i férverkligandet av
politiken. Kommuner och regioner bidrar till mdluppfyllelse av de globala malen hemmavid, men
ocksd i andra lander genom att de upphandlar varor som ar producerade utomlands. Genom
att genomfoéra medvetna upphandlingar kan kommuner och regioner bidra positivt till agendan
aven utanfér landets granser. Kommuner, och regioner kan ocksa direkt bidra till maluppfyllelse
globalt genom bistands-finansierade kommunala partnerskap. For att klara av vélfirdsuppdraget ar
kommuner och regioner beroende av bred samverkan.beroende av bred samverkan.

Exernpei fran Tidaholm

Samverkan gav samstammig kommunikation under covid-19-pandemin

Ar 2020 har praglats av covid-19-pandemin. Aldrig tidigare har vikten av samstimmig kommunika-
tion och tydlighet frdn alla nivder i samhillet varit storre. Tidaholms kommun har ldnge varit aktiv
i olika natverk for kommunikation, bdde inom Skaraborg och Vistra Gétalands lan. Under 2020
har dessa kontakter och ndtverk spelat en avgorande roll for att sprida samstdmmig information
gillande pandemin till vara medborgare. Genom samordning med lokala aktérer som Narhilsan
och néringsidkare har kommunen ocksd stottat andra aktérers kommunikation. Under dret har
kommunen delat med sig av lyckade kommunikationsinsatser till andra myndigheter och samtidigt
fatt tillgdng till material och inspiration fran kollegor runt om i lanet och landet. Genom sam-
verkan har kommunen dven kunnat forstdrka de viktigaste budskapen for att sakerstdlla att de inte
forsvinner i den enorma mangd information som funnits kring pandemin.

Stod for medborgare genom samverkan med andra kommuner

Tidaholm &r en del av det tidigare ldnet Skaraborg. Mellan de femton kommuner som tillsammans
utgdr Skaraborg sker mycket samverkan. Social- och omvardnadsndmnden samverkar med flera
olika kommuner for att kunna erbjuda medborgare familjerddgivning, familjerdttsligt stéd och
medling. Aven alkohol-, likemedel- och tobakstillsyn genomférs i samverkan med andra kommuner.




Kommmunfullméktiges malomrdden och strategiska mal
knyter an till FN:s globala médl i Agenda 2030
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