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| Kommunalradet har ordet

Vi har nu lagt ar 2022 bakom oss och kan konstatera att kommunen gjort ett mycket
starkt resultat. Det beror dels pa tillfilliga pengar fran staten, dels pa att
skatteintakterna blivit storre an vantat. Sysselsattningen var hogre an vantat, vilket ar
mycket bra bade for kommunens ekonomi och for att det ger mer valmaende
kommuninvanare.

Nagra betydelsefulla hindelser under aret:

Vi hade allmanna val i september. Utfallet i kommunalvalet blev ett fortsatt borgerligt
styre. Numera ingar partierna Liberalerna, Kristdemokraterna, Moderaterna, Vi
Tidaholm och Sverigedemokraterna i den majoritetskonstellation som styr.

Ishallens renovering och modernisering blev klar, vilket ar bra for folkhalsan och
ishockeyn.

Sedan oktober ar Magnus Sundén var kommundirektor.

Nya lagenheter har fardigstallts centralt i Tidaholm. Det har aven fardigstallts villor i
framfor allt Rosenberg men aven pa andra hall i kommunen.

Framtidens aldreomsorg har utretts och gatt in i projekteringsfas.

Kriminalvardens utbyggnad ar i full gang. Totalt investeras ca 3,5 miljarder i fangelset i
Tidaholm fram till ar 2029. Det ar mycket positivt i en i ovrigt vikande konjunktur.

Vi har samtidigt ett osakert omvarldslage med Rysslands anfallskrig mot Ukraina som
paverkar oss alla. Stigande inflation, rantor, matpriser, elpriser och drivmedelspriser
slar mot hushallens ekonomi, foretagens ekonomi liksom mot kommunens ekonomi.

Kommunens starka resultat minskar lanebehovet for de investeringar som ligger
framfor oss. Det ar mycket positivt i ett lage nar rantorna stiger.

Vi tar oss nu med tillforsikt an ar 2023.

Runo Johansson (L)

Kommunalrad
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2 Oversikt 6ver verksamhetens
utveckling

Resultatet for den kommunala koncernen ar 2022 uppgar till 93,1 miljoner kronor.

Detta kan jamforas med resultatet ar 2021, som var 79,4 miljoner kronor.

Forandringen av resultatet jamfort med foregaende ar beror framst pa overskottet

inom kommunen.

Resultatet for kommunen ar 2022 motsvarar 7,2 procent av skatter och bidrag. Detta
innebar att kommunen har uppnatt det finansiella malet, vars malvarde ar 2,0 procent
for ar 2022. Soliditeten i kommunen uppgar till 46,1 procent. Darmed uppnar
kommunen det finansiella malet som avser soliditet, vars malvarde ar 30 procent ar

2022.

Kommunens totala budgetavvikelse uppgar till 44,3 miljoner kronor. Budgetavvikelsen
beror till storsta del pa okade skatter och generella bidrag fran staten. Samtliga

namnder har dock inte en ekonomi i balans for ar 2022.

Uppfaljningen av fullmaktiges mal for Tidaholms kommun visar att fem strategiska mal
uppnas delvis. De tva finansiella malen uppnas helt. Da de verksamhetsmassiga
strategiska malen uppnas delvis samtidigt som kommunen uppnar de finansiella malen,
gor kommunen bedomningen att Tidaholms kommun har en god ekonomisk

hushallning ar 2022.

Aret i korthet

2022

2021

Maluppfylinad

2 finansiella mal uppnas helt.
5 strategiskt mal uppnas delvis.

2 finansiella mal uppnas helt.
| strategiskt mal uppnas helt.

4 strategiska mal uppnas delvis.

Kommunala koncernens resultat

93,1 miljoner kronor

79,4 miljoner kr

Kommunens resultat

63,2 miljoner kronor

38,1 miljoner kr

Antal invanare

12 839

12 825

Skattesats

22,07 %

22,07 %

Utforda investeringar

55,2 miljoner kronor

65 miljoner kronor
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3 Forvaltningsberattelse
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3.1 Den kommunala koncernen

Den kommunala koncernen bestar av Tidaholms kommun och kommunens
koncernforetag. Kommunen ar ensam agare av bolagen Tidaholms Energi AB,
Tidaholms Elnat AB och Tidaholms Bostads AB, samt delagare i bolagen Bosnet AB och
Netwest Sweden AB.

KOMMUNAL KONCERN

KOMMUNEN KONCERNFORETAG

TIDAHOLMS ENERGI AB

TIDAHOLMS ELNAT AB
TIDAHOLMS BOSTADS AB
BOSNET AB
NETWEST SWEDEN AB

3.1.1 Kommunens organisation

Den politiskt valda organisationen utgors av kommunfullmaktige, kommunstyrelse och
foljande namnder:

barn- och utbildningsnamnden

kultur- och fritidsnamnden

samhallsbyggnadsnamnden

social- och omvardnadsnimnden

javsnamnden

valnamnden

namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg (SMS).

Samtliga namnder, forutom javsnamnden och valnamnden, har ett arbetsutskott som
bereder de arenden som ska hanteras i namnden. Kommunstyrelsen har aven ett
personalutskott.

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg (SMS) har samhallsskyddsansvar for
Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms kommuner. Namnden med tillhorande
forvaltning har sitt sate i Falkopings kommun.

Overférmyndaren, kommunrevisionen, valberedningen, valnamnden samt de
kommunala bolagen arbetar pa uppdrag av kommunfullmaktige. Fullmaktige utser dven
kommunens representanter i Skaraborgs kommunalforbund och
Samordningsforbundet.

Det kommunala pensionarsradet bereder vissa drenden till social- och
omvardnadsniamnden. Folkhilsoradet och det kommunala radet for
funktionshinderfragor bereder vissa arenden till kommunstyrelsen.

Tidaholms kommun, Arsredovisning 2022 6(76)



POLITISK
MANDATFORDELNING KF 2019-2022

ORGANISATION ‘ s=is M=7 D=5

KOMMUNFULLMAKTIGE
KULTUR- & FRITIDSNAMND KOMMUNSTYRELSEN OVERFORMYNDARE

SAMHALLSBYGGNADS-
NAMND

3

c=
L=3 KD=2 V=12 MP=1

KOMMUNREVISION

SOCIAL- & KOMMUNALA

" = VALBEREDNING
OMVARDNADSNAMND PENSIONARSRADET

BARN- &

- FOLKHALSORAD VALNAMND
UTBILDNINGSNAMND

KOMMUNALA RADET FOR STYRELSER

JAVSNAMND
FUNKTIONSHINDERFRAGOR KOMMUNALA BOLAG

SAMHALLSSKYDD SKARABORGS
PERSONALUTSKOTTET ..
MELLERSTA SKARABORG KOMMUNALFORBUND

SAMORDNINGSFORBUNDET

3.1.2 Kommunala koncernforetag

Koncernen Tidaholms Energi AB

Koncernen bestar av moderbolaget Tidaholms Energi AB (TEAB) samt dotterbolagen
Tidaholms Elnat AB (Tenab), Tidaholms Bostadsbolag AB (Tbab), 20 procent av Bosnet
AB samt 3 procent av Netwest Sweden AB. Tidaholms Energi AB ska utova en aktiv
styrning och ledning av de bolag som ingar i koncernen. Enligt dgardirektiven ska de
kommunala bolagen bidra till ett hallbart samhalle och vara ett foredome i miljofragor.

Tidaholms Energi AB

Som energibolag ar Tidaholms Energi AB kommunens redskap for att bedriva
produktion och forsaljning av el och fjarrvarme. Bolaget ska aven anlagga och
underhalla IT-infrastruktur samt stadsnatsutbyggnad inom Tidaholms kommun pa
marknadsmassiga villkor.

Tidaholms Elnat AB
Tidaholms Elnat AB bedriver distribution av el. Bolaget ska aven arbeta aktivt med att
starka Tidaholms kommuns attraktionskraft och tillvaxt.

Tidaholms Bostads AB

Tidaholms Bostadsbolag AB ar kommunens allmannyttiga bostadsbolag. Bolaget ska
framja en god bostadsforsorjning och lokalforsorjning i Tidaholms kommun. Bolaget
ager och forvaltar 300 lagenheter samt lokaler, garage och parkeringsplatser i
anslutning till bostadshusen. Bolaget forvaltar och ager aven industrifastigheter.

Bosnet AB

Bosnet AB har sitt sate i Karlsborg och ags med 20 procent vardera av Tidaholms
Energi AB, Hjo Energi AB, Karlsborgs Energi AB, Tibro Energi AB och VanerEnergi AB.
Som stadsnatsoperator ska bolaget framja telekommunikationsutvecklingen i
agarkommunerna. Detta gor bolaget genom att stotta och samordna agarnas utveckling
pa omradet.
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Netwest Sweden AB
Netwest Sweden AB har sitt sdte i Alingsas och 4gs av Vistragotalandsregionen,

vastsvenska kommuner och energibolag. Netwest arbetar med en hallbar och
framtidssakrad bredbandsutveckling i Vastra Gotaland.
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3.2Viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stdllning

Under 2022 har det inte skett nagra vasentliga forandringar i kommunens verksamhet
som ar viktiga for kommunens resultat och ekonomiska stallning.

Hojda priser efter Rysslands invasion

Rysslands invasion av Ukraina har medfort konsekvenser for hela Europa och aven
Sverige, till exempel vad giller priser pa livsmedel. Tidaholms kommun har ocksa, pa
grund av en kraftigt stigande inflation, markt av hojda priser pa drivmedel och el.

Demografiska forandringar paverkar skattekraften

Sedan 2017 har antalet invanare i Tidaholms kommun varit cirka 12 800. Enligt
befolkningsprognosen fran mars 2022 kommer antalet kommuninvanare att minska
successivt under de kommande nio aren givet att den nuvarande utvecklingen
fortskrider. Prognosen ger en minskning med 328 personer eller 3 procent fran ar
2021 till ar 203 1. Antalet invanare 0—64 ar minskar, medan antalet invanare som ar 65
ar och aldre okar.

Storre behov av platser pa gruppboende inom LSS

Under 2022 har kommunen sett dkade kostnader for kop av externa vardplatser
jamfort med 202 1. Behovet av platser pa gruppboende inom LSS har 6kat och
overstiger for narvarande antal platser som kommunen driver i egen regi. Det har
inneburit att fler platser kops av extern aktor. Aven inom verksamheterna
socialpsykiatri och individ- och familjeomsorg har antal beslut om vardplaceringar okat.
Dessa platser kops av extern aktor. Om antalet placeringsbeslut fortsatter att oka bor
kommunen se 6ver vilka mojligheter som finns att driva sadan verksamhet i egen regi.

Pensionsforpliktelser

Sedan 1998 redovisar Tidaholms kommun pensionsforpliktelserna enligt den sa kallade
blandmodellen, dar pensioner intjanade fore 1998 inte skuldbokfors utan redovisas
som ansvarsforbindelse. Pensionsforpliktelser redovisas enligt blandmodellen vilket
innebar att pensioner intjanade innan 1998 aterfinns utanfor balansrakningen som en
ansvarsforbindelse. Ansvarsforbindelsen uppgar till 153 miljoner kronor inklusive
sarskild 16neskatt ar 2022. Motsvarande belopp ar 2021 var 158 miljoner kronor.

De pensionsforpliktelser som uppstar [6pande forsakrar kommunen i huvudsak genom
att betala premier. Aldre forpliktelser, fran 1997 eller tidigare, ar i huvudsak
aterlanade, vilket innebir att finansieringen sker i samband med utbetalningar av dessa
forpliktelser.
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3.3 Handelser av vasentlig betydelse

Pandemin Covid-19

Under arets forsta manader medférde pandemin en hog andel sjukfranvaro vilket
minskade bemanningen och okade arbetsbelastningen i kommunens verksamheter. Den
9 februari slapptes en stor del av restriktionerna och de flesta av kommunens
verksamheter atergick till sina ordinarie arbetssatt och oppettider. For social- och
omvardnadsniamnden kvarstod dock ett antal nationella och regionala
rekommendationer for att minska smittspridning av covid-19 aret ut, bland annat vad
galler skyddsutrustning for personal och provtagning vid symptom.

Kriget i Ukraina

Den 24 februari 2022 inledde Ryssland en vapnad invasion av Ukraina. Under aret har
Tidaholms kommun tagit emot ett mindre antal flyktingar fran Ukraina. Kommunens
fordelningstal for kvotflyktingar ar 7 personer ar 2022 och 14 personer ar 2023. Kriget
i Ukraina medfér ocksa en okad risk for cyberattacker mot svenska myndigheter.
Enheten IT och Information arbetar fortlopande med att starka kommunens IT-
sikerhet och motstandskraft mot cyberattacker.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Under 2022 har Kriminalvarden inlett ett storre byggprojekt for att utoka antalet
platser pa anstalten i Tidaholm. Byggnationerna sysselsiatter manga byggnadsarbetare
och stimulerar den lokala byggbranschen. Nar byggnationerna ar klara planerar
Kriminalvarden att gora cirka 130 nyanstallningar i Tidaholm. Under 2023 inleder
Nobia sin flytt av tillverkning fran Tidaholm till Jonkoping. Omkring 100 tjanster
kommer att finnas kvar pa Tidaholms Tracenter, som ar ett eget bolag inom Nobia-
koncernen.
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3.4Styrning och uppfoljning av den kommunala
verksamheten

3.4.1 Ansvarsstruktur

Enligt kommunallagen ska det i varje kommun finns en beslutande forsamling: ett
fullmaktige. Kommunfullmaktige tillsatter en styrelse samt de namnder som utover
styrelsen behovs for att utfora kommunens uppgifter och ovrig verksamhet.

| Tidaholms kommun finns det utover kommunstyrelsen fyra namnder som bedriver
och ansvarar for verksamhet: barn- och utbildningsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och social- och omvardnadsnamnden.
Fullmaktige har aven tillsatt en javsnamnd, krisledningsnamnd och en valnamnd samt
styrelser for de kommunala bolagen. Kommunfullmaktige, kommunstyrelse, namnder,
forvaltningar och bolag utgor tillsammans Tidaholms kommunkoncern.

| avsnitt 3.4.4 Uppsiktsplikt redovisas hur kommunstyrelsen utovar sin uppsiktsplikt
over kommunens namnder och bolag.

3.4.2 Styrning med mal och budget

Framtagning av mal och budget

Infor varje budgetprocess utser kommunstyrelsen en budgetberedning med uppdrag att
ta fram ett forslag till Strategisk plan och budget. Med utgangspunkt i visionen for
Tidaholms kommun utses ett antal malomraden. For varje malomrade anges ett
strategiskt eller finansiellt mal samt ett antal indikatorer. En val vald indikator beskriver
forhallanden som forandras i takt med att kommunen narmar sig malet. Strategisk plan
och budget faststalls av fullmaktige.

Varje namnd antar en Verksamhetsplan med detaljbudget och verksamhetsmal.
Detaljbudgeten anger hur namnden fordelar medel for att bedriva verksamheter och
service pa ett sadant sitt att verksamhetsmalen kan uppnas. For varje strategiskt mal
antar barn- och utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden,
samhillsbyggnadsnimnden och social- och omvardnadsnimnden verksamhetsmal som
utvecklar naimndens verksamheter i riktning mot det strategiska malet. For varje
verksamhetsmal anges en eller flera indikatorer. Kommunstyrelsen antar dock inga
verksamhetsmal. Forvaltningen ar ett stod i nimndens arbete med att utarbeta forslag
till verksamhetsplan. P2 tjinstemannaniva dger varje enhetschef maojlighet att anta
enhetsmal som anger vad en verksamhet eller avdelning ska uppna for att bidra till
nimndens verksamhetsmal.

Underlag vid formulering och prioritering av mal ar dels lardomar och slutsatser fran
tidigare uppfoljningar, dels omvarlds- och behovsanalyser som beskriver vilka trender
och utmaningar som sannolikt kommer att paverka kommunens verksamheter
framover.

De medel som kommunen har att utga ifran vid budgetberedning ar skatteintikter,
utjamning och bidrag. Skatteintikter erhalls frain medborgare inom kommunen samt
genom extra statsbidrag. Namnderna erhaller en budgetram utifran en
resursfordelningsmodell som grundar sig pa de berérda verksamheternas
standardkostnader och volymer. Varje verksamhet ska erhalla resurser utifran sina
forutsattningar och behov.
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Uppfoljning av mal och budget

Namnder och kommunstyrelse foljer Iopande upp sina respektive budgetdokument i
manadsrapporter. Verksamhetsmal foljs upp i samband med delarsrapport och
verksamhetsberittelse. Uppfoljningen av verksamhetsmal inleds med att
tjanstepersoner foljer upp enhetsmal och aktiviteter pa enhetsniva. Med detta underlag,
samt utfall for indikatorer, foljer forvaltningen upp verksamhetsmalen. Namnden
faststaller dessa rapporter och skickar dem till kommunstyrelsen.

Kommunens budget samt strategiska och finansiella mal foljs upp i samband med
delarsbokslut och arsredovisning. Uppfoljningen utfors av tjanstepersoner vid
kommunledningsforvaltningen. Underlaget vid uppfoljning bestar av utfall for
namndernas verksamhetsmal och indikatorer for det strategiska eller finansiella malet i
fraga. Graden av maluppfyllelse redovisas till kommunstyrelse och kommunfullmaktige
vid delarsbokslut och arsredovisning.

Metod vid bedomning av maluppfyllelse

Utfall for indikatorer till strategiska mal bedoms i forhallande till det malvarde som ar
angivet for respektive indikator.

e Ett utfall som motsvarar 100 procent eller mer av indikatorns malvarde
ar uppnatt.
e Ett utfall som motsvarar 80-99 procent av indikatorns malvarde ar
delvis uppnatt.
e Ett utfall som motsvarar 0—79 procent av indikatorns malvirde ir ej uppnatt.
e D3 utfall saknas markeras detta med ett svart streck. Da ett utfall saknas for ar
2022 beaktas i stillet utfallet fran foregaende ar vid vardering av maluppfyllelse.

For vissa indikatorer saknas utfall darfor att publicering av nyckeltal och offentlig
statistik sker med fordrojning. Utfall for Medborgarundersokningen saknas ar 2022, da
undersokningen genomfors vartannat ar, senast 2021.

Graden av maluppfyllelse for strategiska mal bestims pa foljande satt:

o Ett strategiskt mal bedoms vara uppnatt da mer an 50 procent av
indikatorerna for det strategiska malet samt namndernas underliggande
verksamhetsmal bedoms vara uppnadda, samtidigt som 6vriga indikatorer och
verksamhetsmal bedoms vara delvis uppnadda, och inga indikatorer eller
verksamhetsmal bedoms vara ej uppnadda.

e Ett strategiskt mal bedomas vara ej uppnatt da minst 50 procent av
indikatorerna for det strategiska malet samt namndernas underliggande
verksamhetsmal bedoms vara ej uppnadda.

e Vid dvriga utfall bedoéms det strategiska malet vara delvis uppnatt.

Symboler vid uppféljning av mal och indikatorer

® Gron cirkel anger att kommunen har uppnatt malet eller malvardet
Gul romb anger att kommunen delvis har uppnatt malet eller malvardet

R
[ | Rod kvadrat anger att kommunen ej har uppnatt malet eller malvardet
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Mal som foljs upp ar 2022

De mal som fdljs upp i denna arsredovisning faststilldes av fullmaktige i Strategisk plan
och budget for Tidaholms kommun 2022-2024.

Vision
Kommunfullmaktige har antagit en vision som beskriver hur Tidaholms kommun ska

utvecklas pa lang sikt. Denna vision ligger till grund for de mal som kommunfullmaktige
och namnder har antagit. Visionen lyder:

"I Tidaholms kommun ska vi kunna leva och bo i en god livsmiljo som skapar trygghet,
omtanke och utveckling for bade individ och foretag. Tidaholms kommun ska vara trygg och
sdker att bo, vistas och verka i och ge samma modjligheter for alla invanare. Ddrfor dr
samverkan med andra aktorer i samhdillet viktigt.

Omtanken dr var ledstjdrna i vardagen for vdra medborgare, var miljo, vart klimat, ndsta
generation och vdr framtid. Gemensamt ansvar och samarbete mellan kommuninvanare,
beslutsfattare, forvaltning, organisationer/foreningar och lokala foretagare ger forutsdttningar
for en stark handlingskraft och utveckling for individer och foretag."

Malomraden och mal

Ar 2022 har fullmiktige antagit fem malomraden, med fem strategiska mal och tva
finansiella mal.

Malomrade Strategiskt mal

Attraktiv kommun Tidaholms kommun skall aktivt medverka till att skapa forutsattningar for
det goda livet

Medborgaren i fokus Kommunens verksamheter och service for medborgare praglas av
delaktighet, hog kvalitet och effektivitet

Ett miljdmassigt hallbart samhille | Tidaholms kommun utvecklas till ett mer miljomassigt héllbart samhille

Ett starkt och vaxande naringsliv Tidaholms kommun skall vara en aktiv och framjande kraft for naringslivet
och civilsamhallet

Attraktiv arbetsplats Tidaholms kommun skall vara en attraktiv arbetsplats

God ekonomi Tidaholms kommun har ett resultat motsvarande minst 2 procent av
skatter, generella bidrag och kommunal utjamning

Tidaholms kommun har en god soliditet, vilket innebar minst 30 procent

Maluppfyllelse

Sammantaget resultat och maluppfyllelse

Kommunen uppnar de tva finansiella malen. Vart och ett av de fem strategiska malen
uppnas delvis.

2 v N

Malomrade

Attraktiv kommun |

Medborgaren i fokus I

Ett miljdmassigt hallbart samhille |

Ett starkt och vaxande naringsliv |

Attraktiv arbetsplats |

God ekonomi 2
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Malomrade: Attraktiv kommun

Strategiskt mal: Tidaholms kommun skall aktivt medverka till att skapa forutsattningar
for det goda livet.

Analys: Kommunen uppnar tre av sju verksamhetsmal som hor till det strategiska
malet. Barn- och utbildningsnimnden uppnar malet “Barn och elever i alla
skolverksamheter upplever trygghet, studiero/lekro och utsditts inte for krdnkningar”. Sedan
2017 har det pagatt ett intensivt arbete for okad trygghet och studiero inom nimndens
samtliga verksamheter fran forskola till gymnasium. Skolenkaten ar 2020 och 2022 visar
att arbetet har givit resultat.

Kultur- och fritidsnimnden uppnar malet ”Det ska finnas trygga och 6ppna motesplatser
dven pa kviillar (efter kl. 17) och helger’. Under aret har verksamheterna ater tagit emot
besokare efter en period med kraftigt reducerade oppettider under pandemin covid-
19. Den 6ppna ungdomsverksamheten EnTrappaNer och Barnens hus pa Vulcanen har
etablerats som trygga motesplatser for invanare.

Sambhillsbyggnadsnamnden uppnar malet "Att majliggora varierade boendemiljéer i hela
kommunen ur flera aspekter sG som geogrdfiskt Idge, upplatelseform och kostnadsnivd”.
Nimnden har antagit ett nytt bostadsstrategiskt program. Det pagar flera
planprocesser som mojliggor byggnation av flerbostadshus och andra bostader, liksom
forsaljning av smahustomter.

Tre verksamhetsmal uppnas delvis. Kultur- och fritidsnamnden uppnar delvis malet
”Tidaholms medborgare upplever att Tidaholm har bra fritidsmdjligheter och kulturutbud”. Ett
antal storre kultur- och idrottsevenemang har genomforts i kommunen och namndens
egna verksamheter har atergatt till ordinarie oppettider. Antalet besdkare i
verksamheterna har dock varit firre ar 2022 jamfort med tiden fore pandemin.

Sambhillsbyggnadsnamnden uppnar delvis malet "Invdnare och besokare upplever en unik
och attraktiv miljo kring stadskdrnan och Tidan som frdmjar sdvdl social hdllbarhet som
arbetstillfdllen". Underhallsinvesteringar kring Tidan och renovering av Tidaholms
museum har genomforts for att oka omradets attraktivitet. Utveckling av
stationshusomradet pagar.

Social- och omvardnadsnamnden uppnar delvis malet att ”’| samverkan med olika
organisationer arbeta for att minska utanforskap och behovet av forsarjningsstod”. Social-
och omvardnadsnamnden ser behov av en 6kad samverkan for att ge fler invanare med
bistandsbehov mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. For att tydliggora
behoven av stod fran olika parter genomfordes kartlaggning av gruppen invanare med
langvarigt bistandsbehov. Namnden har aven utvecklat sina arbetssitt for att ge
individer som tar emot forsorjningsstod battre mojligheter till etablering pa
arbetsmarknaden och/eller egen forsorjning via socialforsakringssystemet.

Barn- och utbildningsnamnden har ej uppnatt malet ”"Barn och elever i alla
skolverksamheter upplever att de lyckas genom att verksamheterna dr anpassade utifran var
och ens behov”. Skolinspektionens enkat visar att elever i grundskolan ar mycket nojda
med undervisningen. Bade elever och personal anser att det finns god tillgang till
elevhalsa. Samtidigt ar 2022 ett ar da skolresultaten i ak 9 forsamras jamfort med
foregaende arskullar. En forklaring kan vara att undervisningen for dessa elever
paverkades av atgarder for minskad smittspridning av covid-19 under arskurs 7, 8 och
9.
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Viardering: Kommunen uppnar delvis det strategiska malet ar 2022.

Varderingen vager samman 39 uppgifter, varav 7 underliggande verksamhetsmal och 32
indikatorer for det strategiska malet. Kommunen uppnar 3 verksamhetsmal och
malvardet for |5 indikatorer (46 %). 12 av dessa indikatorer himtas fran
medborgarundersokningen ar 2021, och anger att andelen invanare som ar ndjda med
trygghet, levnadsforhallanden och kommunens verksamheter var hogre jamfort med
kommungruppens genomsnitt. Kommunen uppnar delvis 3 verksamhetsmal och
malvardet for 12 indikatorer (39 %). Tva indikatorer som uppnas delvis miter andel
elever i 3k 9 som ar behoriga till yrkesprogram och andel elever med gymnasieexamen.
Kommunen uppnar ej | verksamhetsmal och malvardet for 5 indikatorer (15 %). For
en indikator saknas utfall ar 2021 och 2022. Denna indikator ingar inte i beddmningen
av maluppfyllelse.

Lirdomar: Ar 2022 mirks foljder av pandemin covid-19 i flera av kommunens
verksamheter, sa som forsimrade studieresultat samt 6kad elevfranvaro dven efter
pandemin. Kultur- och fritidsnamnden ser att antalet deltagartillfallen inom
foreningsidrott har minskat efter pandemin.

Kommunen har antagit nio strategier for forverkligande av det strategiska malet. Atta
av dessa tillimpas genom ett eller flera av nimndernas verksamhetsmal. En strategi
tillimpas inte pa ett tydligt satt i malstyrningen: "Skapa forutsittningar for infrastruktur;
fibernatsutbyggnad pa landsbygden, storre andel persontransporter till fots, med cykel
och kollektivtrafik".

Utfall Utfall Utfall Malvirde Virdering Virdering

Indikator (Ar) 2020 2021 2022 2022 2021 2022

Andel som upplever Tidaholms
kommun och det offentliga rummet - 86,9 % 70 % . —
som en positiv plats (%)

Antal evenemang inom kommunen 268 376 750 . .
(antal)

Tidaholm som kommun att leva och —
bo i (ranking) 14 140 100 .
Forvarvsarbetande invanare 20-24

ar, 66,4 74,65 71,7 ® —
andel (%)

forvarvsa:betande invanare 25-34 81,2 81.29 832 —
ar, andel (%)

Forvarvsarbetande invanare 35—49 —
ir, andel (%) 8594 87,62 86,5 ®
Forvarvsarbetande invanare 50-59 —
21, andel (0 8551 857l 85,1 ®
Forvarvsarbetande invanare 60-64 722 7453 76,1 —

ar, andel (%)

Medborgarundersokningen - Problem
med hot och trakasserier pa nitet i 13,9 15,8 . —
kommunen, andel (%)*

Medborgarundersokningen - Problem
med inbrott eller stolder i 56,4 48,4 —
kommunen, andel (%)*

Medborgarundersokningen - Problem
med narkotikahandel i kommunen, 52,7 52,5 —
andel (%)*
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Indikator (Ar) Utfall Utfall Utfall Malvirde Vidrdering Virdering
2020 2021 2022 2022 2021 2022

Medborgarundersokningen - Problem
med storande trafik med —
motorfordon i kommunen, 57 364 .
andel (%)*
Medborgarundersokningen - Problem
med vildsbrott i kommunen, 24,4 29,8 ® —
andel (%)*
Medborgarundersokningen - Trygg
utomhus i omradet dar du bor nar 80,7 76,2 . —
det ar morkt ute, andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra
utbud av backer och tidskrifter i 97,3 95,2 9 —
kommunens bibliotek, andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra
digitalt utbud av bocker och -
tidskrifter i kommunens bibliotek, 93,7 91,6 .
andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra
utbud av friluftsomraden i 93,7 85,3 . —
kommunen, andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra
oppettider vid kommunens idrotts- 56,4 68,8 —
och motionsanlaggningar, andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra
.moﬂlghet att nyttf]a komfnun.ens 67.3 726 —
idrotts- och motionsanlaggningar,
andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra
utbud av allmanna traningsplatser 77,9 59 . —
utomhus i kommunen, andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra
utbud av belysta motionsspar i 79,3 65 . —
kommunen, andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra
utbud av stillen for unga att triffas pa 39,8 30,9 . —
i kommunen, andel (%)
Medborgarundersokningen
- Kommunens arbete for att framja 60,6 52 . —
det lokala kulturlivet ar bra, andel (%)
Medborgarundersokningen
- Kommunen ar en bra plats att bo 95,5 90,2 . —
och leva pa, andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra
tillgang till kommunal service utanfér 57,5 70,1 —
kommunens centralort, andel (%)
Invanare 0—19 ar i ekonomiskt -
utsatta hushall, andel (%) 7.78 777 73
Invanare 16-24 ar som varken - -
arbetar eller studerar, andel (%) 764 84
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Indikator (Ar) Utfall Utfall Utfall Malvirde Vardering Virdering
2020 2021 2022 2022 2021 2022

Invanare med bra sjilvskattat

hilsotillstand, andel (%) 67 67 66,8 73

Elever i ak 9 som ar behoriga till ) 85,16 84,85 78,52 88

yrkesprogram, hemkommun, andel (%)

Gymnasieelever med examen inom 4

ar, hemkommun, andel (%) 71,54 8222 75,56 8l .

Planberedskap for nya bostader som

kan byggas med stod av alla gallande 1,3 20 . —

detaljplaner den 31/12, antal/1000 inv.

Fardigstallda bostader i flerfamiljs- och —

smahus under aret, antal/1000 inv. 1,02 0.94 15 .

Tillgang till bredband om minst | Gbit/s

i hemmet och pa arbetet, andel 91 % 98 % —

personer (%)

Utfall for indikatorn "Invanare 16—24 dr som varken arbetar eller studerar, andel (%)" dr 2021, publiceras prelimindrt vecka 16 dr 2023.

Fotnot *: For dessa indikatorer géller ju ldgre andel desto baittre.
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Malomrade: Medborgaren i fokus

Strategiskt mal: Kommunens verksamheter och service for medborgare praglas av
delaktighet, hog kvalitet och effektivitet.

Analys: Kommunen uppnar tre av sex verksamhetsmal som hor till det strategiska
malet. Barn- och utbildningsnimnden uppnar malet "Barn och elever i alla
skolverksamheter dr delaktiga i utbildningens och undervisningens utformning och utveckling,
kdnner motivation och meningsfullhet och vill aktivt ldra sig mer". Namnden har bedrivit ett
omfattande utvecklingsarbete for att astadkomma hallbara skol- och
undervisningsforbattringar, bland annat med hjalp av kollegialt larande.
Skolinspektionens enkat talar for att utvecklingsarbetet ger resultat, da grundskolans
elever i Tidaholms kommun ar betydligt mer néjda med skolan jamfort med riket ar
2022.

Sambhillsbyggnadsnamnden uppnar malet "Invdnare och ndringsliv upplever
samhadllsbyggnadsforvaltningen som radgivande, tillgdnglig och effektiv i anvdndandet av vdra
kommunikationssdtt". Ett nytt verksamhetssystem for bygg- och miljdomradet har
medfort goda forutsattningar for en digitalisering som gor forvaltningen mer effektiv
och tillginglig. Ar 2022 4r handliggningstiden for ett bygglov vid nybyggnation av en-
och tvabostadshus | | dagar, medan genomsnittet i Tidaholms kommungrupp ar 27
dagar.

Kultur- och fritidsnimnden uppnar malet "Ndmnden ska genomfora medborgardialoger i
viktiga fragor". Under 2022 har forvaltningen inhdmtat onskemal och synpunkter fran
barn om flera av namndens verksamheter. Namnden ser dock att arbetet med
medborgardialoger och barns inflytande behover aterupptas i storre omfattning efter
pandemin.

Tre verksamhetsmal uppnas delvis. Barn- och utbildningsnamnden uppnar delvis malet
"Barn och elever i alla skolverksamheter upplever att de fdr en utbildning av god kvalitet och
att kunskaperna bedoms pa ett likvdrdigt och rdttssdkert sdtt". Fortbildning om forandrade
laroplaner och kursplaner har agt rum under aret. Samtidigt visar analyser av nationella
prov och amnesbetyg att likvardighet och rattssakerhet vid bedomning och
betygsattning behover starkas ytterligare.

Social- och omvardnadsnamnden uppnar delvis malet "Ndmndens handldggning och
insatser ska upplevas som tillgdngliga, effektiva och hdlla en hog kvalitet". Namnden
bedriver ett forbattringsarbete som syftar till att starka barnets rattigheter i samband
med utredningar. Samtidigt fortsatter antalet arenden att oka vilket medfor en okad
arbetsbelastning for handlaggare. Inom dldreomsorgen upplever handlaggare att manga
aldre vantar for lange med att soka stod och hjalp vilket innebar att insatserna blir av
mer bradskande karaktar.

Samhallsbyggnadsnamnden uppnar delvis malet "En framtida trygg, sdker och tillgdnglig
miljo for alla, oberoende dlder". | arbetet ingar bland annat utveckling av trafikmiljon och
besiktning av lekplatser.

Viardering: Kommunen uppnar delvis det strategiska malet ar 2022.

Viarderingen vager samman |4 uppgifter varav 6 underliggande verksamhetsmal och 8
indikatorer for det strategiska malet. Kommunen uppnar 3 verksamhetsmal och
malvardet for 5 indikatorer som mater medborgarnas ndjdhet med insyn, inflytande
och kommunikation med kommunen (57 %). Kommunen uppnar delvis 3
verksamhetsmal och malvardet for | indikator som mater antalet arenden som
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kommunen hanterar med e-tjanster (29 %). Kommunen uppnar ej malvardet for 2
indikatorer vilka mater andel synpunkter som besvaras inom |0 arbetsdagar samt antal
e-petitioner som behandlats av kommunfullmaktige per ar (14 %).

Lardomar och forslag pa atgarder: Andelen obehoriga larare kan forviantas oka pa
manga skolor, vilket medfér utmaningar vad giller att sakerstalla rattssaker och
likvardig betygssattning. Att garantera en god kvalitet pa handlaggningen inom social-
och omvardnadsniamnden ar ocksa en vaxande utmaning i takt med att antalet drenden
okar arbetsbelastningen.

Kommunen har antagit sex strategier for forverkligande av det strategiska malet. En av
strategierna for malet lyder "Utveckla medborgardialog i komplexa samhdllsfrdgor". For att
oka antalet medborgardialoger kravs dialog mellan politik och forvaltning om nar
sadana verktyg ska anvindas. Det kravs ocksa att resurser avsatts och att dialoger
planeras i god tid infor politiska beslut.

Foljande strategier aterspeglas i lag grad, eller inte alls, i namndernas verksamhetsmal
och uppfoljningar: "Verka for att samtliga medborgare och besokare upplever att de blir vdl
bematta av kommunens medarbetare" och "Bidra till spridning av det demokratiska
perspektivet och formedla hur olika samhdllsfragor hdnger samman".

Utfall Utfall Utfall Malvirde Viardering Virdering
2020 2021 2022 2022 2021 2022

5 4 10 [ | H

Indikator (Ar)

Antal e-petitioner som behandlats av
kommunfullmaktige per ar

Synpunktshantering — andel
synpunkter som besvaras inom |0 84 % 71 % 100 % .
arbetsdagar (%)

Anvindning av e-tjanster i Tidaholms

kommun (antal drenden) >27 | 285 | 365 1500 .

Medborgarundersokningen

- Invanarnas méjlighet till insyn och
inflytande 6ver kommunens beslut
och verksamheter ar bra, andel (%)

21,5 19,1 '.' —

Medborgarundersokningen - Bra
bemétande vid kontakt med 81,6 80,1 . —
tjansteperson i kommunen, andel (%)

Medborgarundersokningen - Att fa
svar pa fragor till kommunen fungerar 71,9 67,1 . —
bra, andel (%)

Medborgarundersckningen - Mojlighet

att delta aktivt i arbetet med att

utveckla kommunen fungerar bra, 346 335 .
andel (%)

Medborgarundersokningen - Mojlighet
att paverka politiska beslut i 31,8 26,9 . —
kommunen fungerar bra, andel (%)
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Malomrade: Ett miljomassigt hallbart samhalle

Strategiskt mal: Tidaholms kommun utvecklas till ett mer miljomassigt hallbart
samhalle.

Analys: Kommunen uppnar tre av fem verksamhetsmal som hor till det strategiska
malet. Kultur- och fritidsnimnden uppnar malet "Hela kultur- och fritidsforvaltningen ska
vara miljodiplomerad enligt Svensk Miljobas”. Sedan 2019 ar forvaltningen miljodiplomerad
och arbetar kontinuerligt med nya atgirder for att behalla diplomeringen.

Barn- och utbildningsnamnden uppnar malet ”Minska antalet utskrifter och kopior”.
Antalet utskrifter har minskat med 42 procent sedan ar 2020. Samhillsbyggnads-
niamnden uppnar malet "Effektivt arbete med att pdverka alla som bor och verkar i
Tidaholms kommuns geografiska omrdde mot ekologisk hdllbarhet”. Namnden konstaterar
att de planerade aktiviteterna for kommunikation och paverkan ar utférda, men ser
ocksa att forvaltningen behover utveckla sina metoder for att battre na ut till invanare.

Samhillsbyggnadsnamnden uppnar delvis malet "Effektivt arbete med Tidaholms kommuns
insats for att na ekologisk hdllbarhet i kommunens egna verksamheter.”” Namnden bedriver
arbete med att ta fram en ny vattentjanstplan, energieffektivisering inom kommunens
verksamheter och minskat matsvinn. Namnden ser att det behover tillforas ytterligare
medel for att malet ska uppnas.

Social- och omvardnadsniamnden uppnar inte malet "Ndmnden ska arbeta for att bli mer
klimatsmart”. Det pagar arbete med att stilla om forvaltningens fordon till elbilar samt
installation av laddstolpar i anslutning till forvaltningens arbetsplatser. Namnden
beddmer dock att detta inte ar tillrickligt for att uppna malet.

Viardering: Kommunen uppnar delvis det strategiska malet ar 2022.

Varderingen viager samman |5 uppgifter varav 5 underliggande verksamhetsmal och 10
indikatorer for det strategiska malet. Kommunen uppnar 3 verksamhetsmal och
malvardet for 7 indikatorer (67 %). Sex av dessa indikatorer ar hamtade fran
medborgarundersokningen 2021 och visar pa invanarnas uppfattning om kommunens
miljoarbete. Kommunen uppnar delvis | verksamhetsmal och malvardet for 2
indikatorer (20 %). Kommunen uppnar ej | verksamhetsmal och malvardet for |
indikator (13 %). For en indikator saknas utfall ar 2021 och 2022. Denna indikator
inkluderas inte vid virdering av maluppfyllelsen.

Lardomar och forslag pa atgarder: For att i storre skala minska kommunens
miljopaverkan och utveckla Tidaholms kommun till ett hallbart samhalle behover
kommunen prioritera, avsitta resurser och genomfora effektiva atgarder.

Enligt rankingen Sveriges miljobasta kommun aterstar det for Tidaholms kommun att
inom flera omraden etablera systematiska arbetssatt som minskar negativ
miljopaverkan och framjar ekologisk hallbarhet. Det ar mojligt att kommunen behover
utveckla sin samverkan med andra kommuner for snabbare komma framat i fragor-.

Till det strategiska malet hor sju strategier varav fem omstts till konkret
utvecklingsarbete genom namndernas verksamhetsmal. Tva strategier tillimpas inte pa
ett tydligt satt inom ramen for malstyrningen: "Planera och skéta kommunens natur-
och titortsnara miljder sa att biologisk mangfald framjas i bade stad och pa landsbygd"
samt "Oka andelen svensk och nirodlad mat som serveras inom kommunens
verksamheter". | kommunens hallbarhetsredovisning 2021 framgar dock att kommunen
har vidtagit atgarder for att framja den biologiska mangfalden och utveckla mer hallbara
maltider i kommunens verksamheter.

Tidaholms kommun, Arsredovisning 2022 20(76)



Utfall

Indikator (Ar) 2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Malvirde
2022

Vidrdering Virdering

2021

2022

Tidaholms kommuns placering i
Aktuell hdllbarhet/Miljoaktuellts 249
kommunranking

162

153

145

Insamlat mat- och restavfall,

kg/person 2125

211,2

215

Ekologiska livsmedel i kommunens

verksamhet, andel (%) 24

24,29

24,7

25

Medborgarundersokningen

- Kommunens arbete for att
sikerstilla tillgangen till dricksvatten
ar bra, andel (%)

93,7

85,2

Medborgarundersokningen

- Information fran kommunen om
vad enskilda kan gora for att minska
sin miljé- klimatpaverkan fungerar
bra, andel (%)

54,4

51,6

Medborgarundersokningen

- Kommunens arbete for att minska
miljé- och klimatpaverkan i egna
verksamheter ar bra, andel (%)

71,1

63,8

Medborgarundersokningen

- Majligheten att atervinna avfall
utan transport med bil ar bra, andel
(%)

39,8

37,8

Medborgarundersokningen

- Utbudet av platser for
forpackningsatervinning ar bra,
andel (%)

89,7

84,9

Medborgarundersokningen
- Hamtningen av hushallsavfall
fungerar bra, andel (%)

97,8

92,5

Grundvattenforekomster med god
kemisk och kvantitativ status, andel 100

(%)

100

100

Utslapp till luft av vaxthusgaser
totalt, ton CO2-ekv

68 955,94

47 579

Utfall for indikatorn “Utslapp till luft av vixthusgaser totalt” redovisas med tvd drs fordrojning. Det senaste tillgdngliga utfallet avser ar 2020.

Utsldppen fran Tidaholms kommuns territorium hade dd okat jdmfort med foregdende dr.
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Malomrade: Ett starkt och vixande naringsliv

Strategiskt mal: Tidaholms kommun skall vara en aktiv och framjande kraft for
naringslivet och civilsamhallet.

Analys: Kommunen uppnar ett av fem verksamhetsmal som hor till det strategiska
malet. Barn- och utbildningsnimnden uppnar malet "Barn och elever forbereds for att
kunna géra vdlgrundade val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning samt for att vara
anstdllningsbara i arbetslivet". Under 2022 startades radet Samverkan Tidaholms Future
(STF) vilket samlar representanter for barn- och utbildningsforvaltningen,
naringslivsenheten och naringslivet. Radet har pa kort tid lyckats stirka samverkan
mellan skola och arbetsliv, bade kring praktiska och strategiska fragor.

Fyra verksamhetsmal uppnas delvis. Kultur och fritidsnaimnden uppnar delvis malet
"Utveckla besoksndringen genom att stotta idrottsevenemang, kulturevenemang och friluftsliv
pd Hokensds". Under 2022 har besoksnaringen haft en positiv utveckling och borjat
aterhdmta sig efter pandemin. Sarskilt fiske och friluftsliv samt evenemang inom kultur
och idrott lockar besokare. Namnden ser behov av okade insatser for att starka
besoksnaringens digitala mognad och nyttjande av digitala kanaler for att malet ska
uppnas helt.

Sambhillsbyggnadsnamnden uppnar delvis malet "Marknadens behov av verksamhetstomter
méts i form av kommunalt markinnehav planlagd mark och byggklara industritomter". Ar
2022 genomfordes forberedelser infor Kriminalvardens expansion av anstalten i
Tidaholm och framtagande av verksamhetstomter vid Suntak.
Samhallsbyggnadsnamnden menar att arbetet med att tillskapa verksamhetstomter
behover tillforas resurser for att ga framat ytterligare.

Samhillsbyggnadsnimnden uppnar delvis malet "Att utveckla en strategi for hur
arbetstillfdllen i kommunen kan oka for att méta forvéintad utveckling i framtiden".
Samhallsbyggnadsforvaltningen har tagit stod av kollegor i andra kommuner samt
dialoger pa Skaraborgsniva angaende kommande storre foretagsetableringar. Namnden
samverkar ocksa med de kommunala bolagen for att minimera negativa effekter av
Nobias flytt. | ovrigt bedomer namnden att det saknas saknar resurser for att arbeta
aktivt med malet.

Social- och omvardnadsnamnden uppnar delvis malet att "Frdmja samarbetet mellan
arbetsmarknadsenheten, skola och ndringslivsenheten i syfte att méta ndringslivets behov av
arbetskraft med rdtt kompetens". Arbetsmarknadsenhet (AME) har inlett en samverkan
med vuxenutbildningen och gymnasieskolan, med avsikt att tidigare na unga personer
som star langt fran arbetsmarknaden och vagleda dem till arbete eller studier. AME har
aven slutit en overenskommelse om samverkan med Arbetsformedlingen for att
paskynda individers etablering i arbetslivet och forbattra kompetensforsorjningen.
Vidare har AME inlett ett samarbete med Nobia dar AME ar behjalpliga i att finna
personal som kan rustas och provas pa AME for att sedan presenteras for Nobia infor
en eventuell anstillning. Det aterstar att se resultat av dessa samarbeten.

Ar 2021 antog kommunstyrelsen tre fokusomraden for niringslivsenhetens arbete med
att framja naringslivets utveckling och forbattra foretagsklimatet. Utfallet for indikatorn
Foretagsklimat (sammanfattande omdome) antyder att detta arbete har givit effekt.
Resultatet ar kommunens basta sedan ar 2007 och battre jamfort med riket ar 2022.
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Viardering: Kommunen uppnar delvis det strategiska malet ar 2022.

Varderingen av maluppfyllelsen vager samman 9 uppgifter varav 5 underliggande
verksamhetsmal och 4 indikatorer for det strategiska malet. Kommunen uppnar |
verksamhetsmal och malvardet for 2 indikatorer (33 %). Kommunen uppnar delvis 4
verksamhetsmal och malvardet for | indikator (56 %). Kommunen uppnar ej malvirdet
for | indikatorer (11 %). Kommunens andel tillgdnglig planlagd industrimark utifrdn helhet
har minskat sedan 2017, da kommunen har salt industritomter i snabbare takt dan nya
tomtar har tillskapats. For en indikator saknas utfall ar 2021 och 2022. Denna indikator
inkluderas inte vid vardering av maluppfyllelse,

Liardomar och forslag pa atgiarder: Kommunen har antagit sju strategier for
arbete med det strategiska malet. Naringslivsenhetens arbete och nimndernas
verksamhetsmal tillimpar tillsammans fem av dessa. Tva strategier tillimpas inte pa ett
tydligt sitt i det malstyrda arbetet ar 2022: "Fortsdtta att stimulera besoksndringen genom
digitala forum" och "Genom internationella samarbeten ska nya kunskaper och kontakter
bidra till positiv utveckling sd som tillvdxt for kommunen samt stdrka sysselsdttning for
medborgarna".

q Utfall Utfall Utfall Malvirde  Virdering  Viardering
L eten s (P, 2020 2021 2022 2022 2021 2022
Tillganglig andel planlagd o o o o
industrimark utifran helhet (%) 21.5% 9% 6% 40% O O
Antal gastnatter 68 701 72 106 91 000 —
Antalet nya foretag per 1000
invanare, Nyforetagarbarometern 33 46 38 33 . .
Foretagsklimat enligt Insikt 76 — —
Foretagsklimat (sammanfattande
omdéme) enligt Svenskt 3,32 34 3,49 3,43 — @
Naringsliv

Utfall for undersokningen Insikt saknas dd Tidaholms kommun inte har deltagit i undersokningen 2021 och 2022. Kommunen planerar att
delta i undersokningen ar 2023.

3.4.3 Uppsiktsplikt

Enligt 6 kap. | § kommunallagen (2017:725) ska kommunstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelagenheter och ha uppsikt over ovriga namnders och
gemensamma namnders verksamhet, verksamhet enligt avtalssamverkan, verksamhet i
kommunala bolag samt verksamheter i kommunalforbund som kommunen ar medlem i.
Tidaholms kommun ar medlem i Skaraborgs kommunalforbund.

Enligt 6 kap. 9 § kommunallagen (2017:725) har kommunstyrelsen en sa kallad forstarkt
uppsiktsplikt 6ver kommunala bolag. Det innebar att kommunstyrelsen i arliga beslut,
for varje kommunalt aktiebolag, ska prova om den verksamhet som bolaget har
bedrivit varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet samt utforts inom
ramen for de kommunala befogenheterna. Om kommunstyrelsen finner att sa inte ar
fallet, ska kommunstyrelsen lamna forslag till fullmaktige om nodvandiga atgarder.
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Uppsiktsplikten syftar till att kommunstyrelsen ska kontrollera att kommunens
verksamhet bedrivs och utvecklas i enlighet med lagar, forordningar och beslutade
styrdokument. Uppsiktsplikten innebar dven att kommunstyrelsen pa ett systematiskt
satt ska folja utvecklingen inom namnder och kommunala bolag. Kommunstyrelsen har
utifran uppsiktsplikten ratt att gora papekanden, limna rad och anvisningar samt lamna
forslag till kommunfullmaktige om eventuella forandringar.

Sa har arbetar kommunstyrelsen med uppsiktsplikt

Uppsikten genomfors med utgangspunkt i reglemente, budget, strategisk plan samt
agardirektiv.

Kommunstyrelsen utovar uppsikten genom:

e Uppfdljning av vision, mal och indikatorer samt uppdrag,
e Uppfdljning av finansiella mal och budget,
e Uppfoljning av intern kontroll och riskanalyser,

Kommunstyrelsen tar aven del av protokoll och annan dokumentation fran namnder,
bolag och kommunalforbund. En viktig del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt ar
dialogmoten mellan kommunstyrelsens presidium och presidiet i respektive namnd och
bolag. Dessa dialogmoten sker minst fyra ganger per ar for respektive namnd. Vid
dialogmoten fattas inga beslut. Om beslut av nagot slag kravs initieras sadana arenden i
sarskild ordning.

Kommunstyrelsen behandlar arligen foljande arenden med syfte att utova uppsikt Sver
namnder och bolag:

e Kommunstyrelsen tar del av namndernas delarsrapporter. Under ar 2022 har
namnderna dven rapporterat manadsvis till kommunstyrelsen avseende
utveckling av verksamhet och ekonomi. Namnder och bolag ska vid vasentliga
avvikelser uppratta och inkomma med atgardsplaner.

e Kommunstyrelsen foljer tva ganger per ar upp de e-forslag som har beretts och
beslutats i namnd samt de e-forslag och motioner som har inkommit till
fullmaktige men som inte har slutbehandlats.

e Kommunstyrelsen gor en arlig uppfoljning av de beslut som fattats av
kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige och som inte annu har verkstallts.

e Kommunstyrelsen tar del av namndernas uppfoljning av namndernas
avtalssamverkan.

e Kommunstyrelsen foljer upp hela kommunens arbete med synpunkter och
felanmalan.

o Kommunstyrelsen bereder arendet om uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i Tidaholms kommun och 6verlamnar uppfoljningen till
kommunfullmaktige.

e Kommunstyrelsen behandlar drenden som giller andamalsefterlevnad i de
kommunala bolagen samt efterlevnad av bolagens agardirektiv.

Som ett led i arbetet enligt uppsiktsplikten kan kommunstyrelsen vidta foljande
atgarder:

Begira in yttranden och upplysningar fran berorda verksamheter.

Begira kompletterande uppgifter kring en specifik fraga.

Gora papekanden och lamna rad eller anvisningar till namnder och styrelser.

| ett specifikt arende ge kommunstyrelsens presidium i uppdrag att fora dialog
med presidiet for berord namnd kring detta.
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Om kommunstyrelsen anser att det ar nodvandigt att vidta andra atgarder ska
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att agera.

Uppfoljning av uppsiktsplikt

Kommunstyrelsen har under 2022 utovat sin uppsiktsplikt gallande
samhallsbyggnadsnamndens prognostiserade underskott genom att fatta flera beslut om
att samhallsbyggnadsnamnden ska inkomma med anpassningsatgarder for att na en
budget i balans for aret. Kommunstyrelsen har harvid dven beslutat att
samhallsbyggnadsnamnden ska inkomma med bedomning kring anpassningsatgardernas
eventuella paverkan pa naimndens mal och kommunens strategiska mal samt risk- och
konsekvensbeskrivning samt att uppmana samhallsbyggnadsnamnden att inkludera
anpassningsatgarder av strukturell karaktar som sakerstiller namndens mojligheter att
ha en budget i balans over tid. Vidare har kommunstyrelsen beslutat att uppdra till
kommunstyrelsens presidium att genomfora fordjupad dialog med
samhallsbyggnadsnamndens presidium om namndens underskott och atgardsplaner for
ar 2022. Den beslutade fordjupade dialogen mellan kommunstyrelsens och
samhallsbyggnadsnamndens presidier har genomforts.

Kommunstyrelsen fattade beslut att avsluta arendet den |12 oktober 2022. |
kommunstyrelsens beslut konstateras att verktygen for uppsiktsplikt ar uttémda da
kommunstyrelsen vid ett flertal tillfallen har begart kompletteringar utan att namnden
presenterar atgarder for att na en budget i balans. Vidare gjordes bedomningen att
kommunstyrelsen inte skulle foresla kommunfullmaktige att omférdela medel eftersom
ovriga verksamhetsnamnder ar i balans och inte har overskott att ta av.
Ekonomistyrprinciperna fastslar att medel endast bor omférdelas i mycket specifika fall,
vilket inte bedomdes foreligga. Kommunstyrelsen beslutade dven att avsla
samhillsbyggnadsnimndens begiran om att fa tre miljoner kronor tillskjutna for ar
2022.

Under covid-19-pandemin, 2020-2022, har kommunstyrelsen aven inhamtat samtliga
nimndbeslut och delegationsbeslut som fattats pa grund av pandemin. Detta for att
kunna folja de atgarder som niamnderna vidtagit under pandemin.

Kommunstyrelsen ser behov av att tydliggora hur arbetet och uppfoljningen av
uppsiktsplikten organiseras utover de bestammelser som anges i reglementet.
Kommunledningsforvaltningen kommer darfor att bereda ett forslag till riktlinje for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

3.4.4 Intern kontroll

Intern kontroll ar en process vars syfte ar att sakerstalla att kommunens verksamheter:

bedrivs i enlighet med kommunfullmaktiges mal, riktlinjer och uppdrag,
bedrivs enligt gallande lagar, forordningar och interna regelverk,
anvander resurser pa ett effektivt och andamalsenligt sitt,

har en tillforlitlig finansiell redovisning och rattvisande rapportering samt
upptacker och forhindrar fel och brister i ett tidigt skede for att kunna
forhindra oegentligheter och allvarliga konsekvenser for verksamheten.
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Sa har arbetar kommunen med intern kontroll

Kommunstyrelsen har det overgripande ansvaret for att se till att det finns en god
intern kontroll inom kommunens verksamheter. Namnderna har det yttersta ansvaret
for att organisera den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Kommunfullmaktige reglerar kommunkoncernens arbete och ansvar for intern kontroll
genom sitt reglemente for intern kontroll. Kommunstyrelsen har antagit en riktlinje for
intern kontroll vars syfte ar att komplettera reglementet genom att fortydliga hur det
praktiska arbetet med intern kontroll ska bedrivas.

Enligt riktlinjen for intern kontroll ska varje namnd och forvaltning arbeta enligt
foljande process:

|. Forvaltningen utfor en riskanalys som inventerar vilka risker verksamheten
utsatts for och vilken paverkan pa verksamheten ett realiserande av dessa
risker skulle medfora.

2. Forvaltningen sammanstaller ett forlag till plan for intern kontroll. Planen
omfattar de risker som bedoms vara mer sannolika och vars konsekvenser for
verksamheten bedoms vara patagliga eller medféra stora kostnader. Namnden
faststaller en plan. Beslutet skickas till kommunstyrelsen.

3. Forvaltningen vidtar forebyggande atgarder med syfte att minska de risker
som ingar i planen for intern kontroll.

4. Forvaltningen utfor kontroller enligt planen for intern kontroll. Om
kontrollerna visar pa brister ska forvaltningen ta fram atgirder.

5. Forvaltningen redovisar resultatet av kontroller till namnd. Namnden

behandlar redovisningen och beslutet skickas till kommunstyrelsen.

Forvaltningen utfor eventuella atgarder for att ratta till brister.

7. Forvaltningen foljer upp resultatet av vidtagna atgarder. Forvaltningen
foljer aven upp hur val namndens/bolagsstyrelsens arbete med intern kontroll
fungerar. Namnden behandlar uppfoljningen i samband med antagande av ny
plan for intern kontroll. Besluten skickas till kommunstyrelsen.

o

Respektive namnd har en skyldighet att Iopande folja upp systemet for intern kontroll
och rapportera resultatet av den interna kontrollen till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt i naimndernas uppfoljningsrapporter
utvardera kommunens samlade system for intern kontroll.

Resultat av intern kontroll

Under ar 2022 har samtliga berorda nimnder antagit en plan for intern kontroll, utfort
och foljt upp kontroller och atgarder enligt planen samt besvarat fragor vid uppfoljning
av namndens arbete med intern kontroll. Namnderna ser att arbetet med intern
kontroll till stor del fungerar bra, men att det ocksa finns behov av forbattringar.

Flera namnder ser behov av forbattringar vad galler kommunikation av planering och
uppfoljning av intern kontroll. Flera namnder ser aven behov av en forbattrad
introduktion till nyanstallda vad giller information och utbildning om arbetet med
intern kontroll. Tre av sex namnder ser att forvaltningen behover arbeta mer
systematiskt med att vidta atgirder da kontroller visar pa avvikelser.

Kommunledningsforvaltningen bedomer att introduktion till nyanstallda gallande intern
kontroll samt forbittring av det systematiska arbetet med att vidta atgirder vid
avvikelser ar tva utvecklingsomraden som behdver prioriteras.
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3.4.5 Verksamhetsberattelser

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen ar kommunens verkstallande organ och har ett overgripande ansvar
for kommunens utveckling och ekonomiska stallning. Kommunledningsforvaltningen
arbetar pa uppdrag av kommunstyrelsen.

Under aret har kommunledningsforvaltningen paborjat och genomfort flera storre
projekt for att forbattra eller etablera nya arbetssatt och processer. Ett av de storre
projekten kallas O9. Inom ramen for projektet infor nio kommuner i Ostra Skaraborg
ett nytt och gemensamt ekonomisystem. Forvaltningen har aven arbetat med att
utveckla Tidaholms kommun som en digital arbetsplats inom en rad olika omraden.

Kansliet genomforde tillsammans med valnamnden ett omfattande arbete med att
forbereda och genomfora de allmanna valen till riksdag, regionfullmaktige och
kommunfullmaktige den | | september. Valdeltagandet i kommunen blev 83,68 procent,
vilket ar nagot lagre jamfort med valdeltagandet i riket.

Kommunstyrelsen redovisar for ar 2022 ett overskott pa 6,8 miljoner kronor.
Overskottet beror frimst pa ej forbrukade medel for kommunens prognososikerhet,
framskjutna politiska budgetprioriteringar och overskott inom kommunstyrelsens
verksamheter.

Vid kommunledningsforvaltningen arbetar 37 medarbetare per den 2022-12-31. Detta
ar en minskning jamfort med foregaende ar da 40 personer var anstallda vid
forvaltningen.

Barn- och utbildningsnamnd

Barn- och utbildningsnamnden bedriver skolverksamheter och ansvarar for det
kommunala aktivitetsansvaret. Namndens verksamheter omfattar forskola, grundskola
och fritidshem, gymnasieskola, grundsarskola och vuxenutbildning.

| januari 2022 oppnade forskolan Rosenberg. De nybyggda lokalerna ger goda
forutsattningar for larande och omsorg. Under aret har forstudier infor kommande
projektering av nya forskolelokaler i Madangsholm och Ekedalen genomforts i
samverkan med samhallsbyggnadsforvaltningen.

Varen 2022 praglades av en hog andel sjukfranvaro vilket medforde svarigheter att
tillgodose verksamheternas behov av vikarier. Pandemin har ocksa lamnat efter sig en
"coronaskuld", i form av trotthet hos personal och elever som kommit efter med sin
inlarning. De elever som avslutade grundskola och gymnasium ar 2022 har haft en
annorlunda skoltid som praglats av pandemin.

Hosten 2022 infordes en ny organisation da grundskolan gick fran tre till tva
skolomraden. | varje skolomrade ingar bade mindre och storre skolenheter som leds
av ett gemensamt skolledarteam. Avsikten ar att starka utbildningens likvardighet i de
olika skolorna, samt skapa hallbara uppdrag for skolledarna och dirmed minska
personalomsattningen bland rektorer.

Pa uppdrag av politiken genomfordes en utredning om ytterskolornas roll inom
grundskolan i Tidaholm. Rapporten presenterades for namnden under hosten. Under
varen 2023 behandlas utredningen av kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.
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Nimnden redovisar for ar 2022 ett dverskott pa 0,8 miljoner kronor. Ekonomin ar i
balans, men det finns avvikelser inom de olika verksamheterna. Underskott redovisas
framst pa grund av uteblivet statsbidrag, minskade intakter samt okade kostnader for
interkommunal ersittning. Dar 6verskott redovisas ar anledningen frimst svarighet att
rekrytera utbildade pedagoger. Under aret har nimnden vidtagit atgarder for att mota
de hogre kostnaderna.

Kultur- och fritidsnamnd

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter inom folkhalso-, kultur-, fritids- och
turismomradet, samt for kommunens relationer till, och utveckling av, foreningslivet.

Kultur- och fritidsnamndens verksamhet har till stor del genomférts enligt plan under
2022. Aret inleddes med flera sjukskrivningar och sjukfranvaro med anledning av covid-
19.

Kulturenheten samordnade Kulturhelgen, som Tidaholms kommun genomforde i egen
regi. Fran och med ar 2022 ersatter detta arrangemang det tidigare samarbetet med
Konstnatten. Biblioteket och den oppna ungdomsverksamheten har utvecklat sina
verksamheter genom projekt kring lasframjande och tva projekt for barn och unga
kring kreativitet och psykisk halsa.

Fritidsenheten har bedrivit verksamhet i samtliga idrottshallar utan paverkan av
pandemin. Under lagsasongen genomfordes en renovering av ishallen. Badhuset har
varit oppet och prioriterat att erbjuda simskola for nyborjare och babysim. Dessa
aktiviteter motte en stor efterfragan efter pandemin.

Besoksenheten oppnade successivt sina verksamheter for besokare under hosten efter
en storre ombyggnation som omfattade Barnens hus, Tidaholms museum och
turistbyran. Under sommaren genomférdes Smides-SM och Kriftivalen, vilken haft ett
uppehall under pandemin.

De ekonomiska anpassningsatgarder som enligt naimndens beslut genomforts under
2020-2021 gav effekt for 2022. Kultur- och fritidsnamndens bokslut visar ett overskott
mot budget. Kultur- och fritidsnamnden har inte tagit hela investeringsbudgeten i
ansprak.

Namnden redovisar for ar 2022 ett overskott pa 0,5 miljoner kronor vilket framst
beror pa vakanser.

Samhaillsbyggnadsnamnd

Nimnden ansvarar for kommunens uppgifter inom klimat-, miljo-, naturvards- och
hilsoskyddsomradet, plan- och byggnadsvasendet, gatu- och vaghallning, vatten och
avlopp, renhallning och avfallshantering, skotsel av parker och andra allmanna platser,
trafikplanering och trafiksakerhet.

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for och hanterar el, drivmedel och livsmedel, vilket
ar tre omraden som drabbats av kraftiga prishojningar ar 2022. Namnden vidtog
atgarder som medforde att den ekonomiska prognosen pa minus 4 miljoner kronor vid
arets borjan vindes till ett positivt resultat vid arets slut. Forvaltningen ser att atgarder
sa som vakanssattning har paverkat arbetsmiljon negativt, och bedomer att det inte ar
hallbart att fortsitta med vakanssattning av tjanster som det finns ett stort behov av
under ar 2023.

Maluppfyllelsen av verksamhetsmal ar fortsatt god och ambitionsnivan har varit hog.
Namnden redovisar for ar 2022 en positiv avvikelse fran budget med 1,4 miljoner
kronor.
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Social- och omvardnadsnamnd

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter inom socialtjanstlagen och lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade. Vidare ansvarar namnden aven for kommunens
flyktingmottagande, handlaggning med stod av LVU- och LVM-lagstiftningen samt den
kommunala halso- och sjukvarden. Namnden ar aven arbetsloshetsnamnd.

Ar 2022 paverkades nimndens verksamheter av covid-19-pandemin.
Arbetsbelastningen for forvaltningens medarbetare var under aret mycket hog.
Semesterperioden var sarskilt anstrangande da det var svart for forvaltningen att
rekrytera tillrackligt manga semestervikarier. En forklaring till detta ar att
valfardssektorn generellt har svarigheter att rekrytera kompetent personal. Samtidigt
okar andelen invanare som har behov av insatser fran naimnden. Namndens bedomning
ar att andelen kommer att oka ytterligare. Det giller insatser till barn och unga,
personer med funktionsnedsattning samt aldre. Hemtjansten ar en verksamhet dar ett
okat behov av insatser tydligt marks av.

Under aret har forvaltningen ater oppnat tva av tre avdelningar vid Lindangens sarskilda
boende. Brist pa personal ar den viktigaste orsaken till att samtliga avdelningarna inte
oppnades.

Namnden tog emot ett brandforeliggande som giller Solviks aldreboende. | vantan pa
ett politiskt beslut om framtidens aldreboende i Tidaholms kommun har social- och
omvardnadsforvaltningen tillsammans med samhallsbyggnadsforvaltningen tagit fram
forslag till kompensatoriska atgarder for att forbattra brandskyddet pa Solviks
aldreboende.

Daglig verksamhet och hemtjansten har fatt nya lokaler under aret. Manga av
forvaltningens funktioner har under aret deltagit i arbetet med att implementera ett
nytt verksamhetssystem.

Namnden redovisar for 2022 ett underskott pa 7,8 miljoner kronor. Underskottet
bestar framst i okade kostnader for externa vardplaceringar inom funktionsnedsattning
och missbruk samt skyddsplaceringar i samband med vald i nira relation. Aven
personalkostnader inom aldreomsorg och LSS har varit hogre an budgeterat. Namnden
har under aret vidtagit atgarder till foljd av de okade kostnaderna.

Javsnamnd

Javsnamnden ansvarar for att besluta i arenden gillande myndighetsutovning och utova
tillsyn i fall dar en annan namnd normalt har ansvaret men inte kan fatta beslut pa
grund av jav.

Javsnamnden har ar 2022 bland annat antagit en tillsynsplan och behovsutredning enligt
plan- och bygglagen och enligt miljobalken, utsett dataskyddsombud samt fattat beslut
om atgardsforelaggande med vite avseende en fastighet.

Namnden redovisar for ar 2022 en positiv avvikelse mot budget med 0,13 miljoner
kronor. Utfallet ar lagre an budget da antalet sammantraden och dirmed utbetalade
arvoden har varit lagre an budgeterat.

Sambhaillsskydd mellersta Skaraborg

Namnden for Samhallsskydd mellersta Skaraborg (SMS) har samhallsskyddsansvaret for
Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms kommuner. Verksamheten ska i enlighet med
Lagen om skydd mot olyckor (LSO), de dvergripande nationella malen och de lokala
forhallandena ge tillfredsstallande och likvardigt skydd mot olyckor. Raddningstjanst ska
ha resurser att atgirda, hindra och begrinsa skador pa manniskors liv och hilsa,
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egendom och miljo. Namnden ansvarar ocksa for Falkopings kommuns
verkstadsfunktion.

Forandringen inom lagstiftningen Lagen om skydd mot olyckor (LSO) staller okade krav
inom bade det forebyggande uppdraget och inom raddningstjanstomradet. Vilket
innebir okade krav pa kompetensutveckling och dkade tillsynsuppdrag. Okad oro i det
sakerhetspolitiska laget i Europa samt NATO-ansokan ger effekter pa organisationen
sasom okad arbetsbelastning for hojd civil beredskap. Okat fokus behovs for att stirka
kommunerna och raddningstjansten gallande forberedelser for hojd beredskap, civilt
forsvar, informationssakerhet och cybersakerhet.
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3.5 God ekonomisk hushallning och ekonomisk
stdllning

3.5.1 Malomrade: God ekonomi
Finansiella mal

Tidaholms kommun har ett resultat motsvarande minst 2 procent av skatter,
generella statsbidrag och kommunal utjamning.

Analys: Resultatet for Tidaholms kommun ar 2022 ir 63,2 miljoner kronor, vilket
motsvarar 7,2 procent av skatter och generella bidrag. Samtliga namnder har dock inte
en ekonomi i balans for ar 2022.

Viardering: Tidaholms kommun uppnar det finansiella malet avseende resultat.

" Utfall Utfall Utfall Malvirde e .
Indikator (Ar) 2020 2021 2022 2022 Vidrdering
Arets resultat kommun, kr/inv. | 473 2 967 5409 | 481 .
Arets resultat kommunkoncern, kr/inv. 2756 6193 7 896 2 656 .
Arets resultat som andel av skatt & generella
statsbidrag kommun (%) 24 43 7.9 2 .
Nettokostnad som andel av skatt och
generella statsbidrag kommun (%) 97,6 95,5 92,2 % .

Tidaholms kommun har en god soliditet, vilket innebar minst 30 procent.

Analys: Soliditeten vid bokslutet uppgar till 46,1 procent vilket dverstiger malet pa 30
procent.

Viardering: Tidaholms kommun uppnar det finansiella malet avseende soliditet.

Utfall Utfall Utfall Malvirde

Indikator (Ar) Virdering
2020 2021 2022 2022

Soliditet inkl. pensionsataganden

for kommunen (%) 3806 40,79 46,1 30 @
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3.5.2 Resultat och ekonomisk stallning

Jamforelse med foregaende ar

Den kommunala koncernens resultat uppgar till 93,1 miljoner kronor ar 2022, vilket ar
13,7 miljoner kronor battre an 2021 efter koncerninterna elimineringar.
Resultatforbattringen beror pa att kommunens resultat har forbattrats jamfort med
2021 med 25,1 miljoner kronor. Tidaholms Energi AB:s koncernresultat uppgar till 29,9
miljoner kronor, vilket ar en forsamring med 11,5 miljoner kronor jamfort med 2021.

Kommunens resultat uppgar till 63,2 miljoner kronor ar 2022, vilket ar 25,2 miljoner
kronor biattre an 202 1. Resultatforbattringen beror pa att kommunens intakter har
okat i snabbare takt an kommunens nettokostnader. Skatteintakter och statsbidrag har
okat med 41,4 miljoner kronor. Nettokostnaderna i verksamheten har okat med 21
miljoner kronor.

De kommunala bolagens utfall ar 11,5 miljoner kronor lagre an utfallet foregaende ar,
vilket beror fraimst pa att:

e TEAB i resultatet foregaende ar inkluderade en engangspost avseende finansiell
intakt pa || miljoner kronor for kraftvarmeverket Eldaren, samt att
vardeokningen pa utslappsratter ocksa var hogre under 2021.

e Resultatet forbattrades dock 2022 jamfort med 2021 med anledning av hogre
intakter pa elproduktion (7 miljoner kronor) samt intakt for anslutningsavgift
(2,6 miljoner kronor) for fjarrvarme till specialfastigheter, bada dessa poster ar
hogre an foregaende ar.

Jamforelse mot budget

Kommunen hade budgeterat for ett resultat pa 18,9 miljoner kronor ar 2022. Det
innebar att den positiva budgetavvikelsen for 2022 uppgar till 44,3 miljoner kronor.
Arets budgetavvikelse beror pa bade positiva och negativa budgetavvikelser.

De storsta positiva budgetavvikelserna ar:

Skatteintakter och generella statsbidrag: 19,7 miljoner kronor
Avskrivningar och rantekostnader + 7,2 miljoner kronor

Outnyttjad prognososakerhet +7,0 miljoner kronor

Namnder (exklusive social- och omvardnad) och kommunstyrelsen + 4,5
miljoner kronor

Reavinster: +2,0 miljoner kronor

e Overskott fran renhaliningsverksamhet: +1,8 miljoner kronor

De storsta negativa budgetavvikelserna ar:

e Social- och omvardnadsnimnden -7,8 miljoner kronor
Resultat

Kommunens resultat har varierat under de senaste sex aren. 2015 och 2016 erholl
kommunen extra statsbidrag for att tacka okade kostnader i samband med mottagning
av nyanlianda. Dessa statsbidrag genererade ett 6verskott. Under de senare aren har
kommunens verksamheter och nimnder haft svart att na en budget i balans.
Kommunens resultat for 2022 ar hogre jamfort med de foregaende tre aren. Detta
beror framst pa okningen av generella statsbidrag under aren. Under 2022 ar det
samlade resultatet av kommunens namnder nara en budget i balans. Dock pavisar
social- och omvardnadsnamnden underskott mot budgeten 2022.
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Tidaholms kommuns resultat som andel av skatter och generella bidrag
(2017-2022), angivet i procent

7.2%

4,6%

2,3% 2,4% 2,4%

0,5%

2017 2018 2019 2020 202] 2022

Tidaholms kommuns resultat i miljoner kronor (2017-2022)

63,2

38,1

|6.5 |7.3 I 8.8
4,0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Utforda investeringar i miljoner kronor, inklusive affarsdrivande verk
(2017-2022)

142,3
115,0

83,0
64,5
55,2

23,4

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Tidaholms kommuns soliditet (2017-2022)

exkl p-skuld inkl p-skuld
59,8% 60,7% °>94% seso  57.0% 61.0%
46,1%

375% 39.5% 39.1% 381% 408%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Borgensataganden och laneskuld i miljoner kronor (2017-2022)

Borgen Laneskuld

393.6 379,6

3272 359 3182 3348

183.9 1760 65,0
1182 1119 1088

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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3.6 Balanskravsresultat

Balanskravsutredning

Belopp anges i tusentals kronor

2022

2021

2020

2019

2018

Arets resultat enligt resultatrakningen

63 245

38 058

18 823

4017

17 317

- Samtliga realisationsvinster

-1 597

-3 979

2124

-1 498

-1 959

+ Realisationsvinster enligt
undantagsmojlighet

+ Realisationsforluster enligt
undantagsmoijlighet

-/+ Orealiserade vinster och forluster i
vardepapper

+/- Aterféring av orealiserade vinster
och forluster i vardepapper

Arets resultat efter
balanskravsjusteringar

61 648

34 079

20 947

2519

15358

- Reservering av medel till
resultatutjamningsreserv

+ Anvindning av medel fran
resultatutjamningsreserv

Arets balanskravsutredning

61 648

34 079

20 947

2519

15 358

Utgaende balans,
resultatutjamningsreserv

91 735

91 735

91 735

91 735

91 735

Balanskravet innebar att kommunen inte far besluta om en budget dar kostnaderna

overstiger intakterna. Om resultatet vid arets slut anda blir negativt maste det

kompenseras med overskott inom tre ar. En sa kallad balanskravsutredning genomfors

varje ar for att faststalla om balanskravet ar uppfyllt. Enligt utredningen uppfyllde

kommunen det lagstadgade balanskravet 2022 med ett resultat exklusive
realisationsvinster pa 61,6 miljoner kr.
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3.7Viasentliga personalforhallanden

Bemanning

Tidaholms kommun har under 2022 minskat antalet anstallda med totalt 34 personer.
Minskningen beror bland annat pa att kommunen har stingt enheten HVB Ariel och pa
pensionsavgangar som inte har blivit aterbesatta.

Sedan 2021 har kommunen en central kostenhet som tillhor
samhallsbyggnadsnamnden. | samband med inforandet av denna enhet flyttades
kortpersonal fran flera forvaltningarna till samhallsbyggnadsforvaltningen. Det forklarar
till viss del varfor antalet anstallda har okat vid samhallsbyggnadsforvaltningen.

Sjukfranvaro

Andelen langtidssjukskrivna medarbetare ar 2022 uppgick till 55,5 procent vilket
innebar en minskning fran 2021 da andelen var 58,4 procent. Den totala sjukfranvaron,
matt pa bade kort- och langtid, har ar 2022 okat jamfort med 202 1. Anledningen till
detta ar att sjukfranvaron dkade pa grund av covid-19 samt att kommunen inte lingre
har restriktioner att forhalla sig till.

Rekryteringsbehov och kompetensforsorjning

Tidaholms kommun har stora rekryteringsbehov i vard- och omsorgsverksamheten
samt i skolverksamheten. Kommunen star infor ett dkat antal pensionsavgangar,
framfor allt inom vard och omsorg samt barnomsorg och utbildning. Samtidigt dkar
andelen adldre kommuninvanare med behov av vard och omsorg.

Med forandrade lagkrav okar aven behovet av att anstalla legitimerad personal, till
exempel inom utbildning och barnomsorg. Sammantaget innebar detta att kommunen
behdver rekrytera manga nya medarbetare under de kommande aren. Sarskilt
utmanande ar det att rekrytera underskoterskor och sjukskoterskor till
omsorgsverksamheten, da detta generellt sett ir bristyrken. Aven inom utbildning och
barnomsorg ar det relativt svart att rekrytera behoriga lirare och forskollirare.

Personalpolitik

En attraktiv arbetsmiljo ar viktig for att Tidaholms kommun ska kunna behalla och
rekrytera kompetent personal samt minska sjukfranvaron bland medarbetarna. | juni
2020 slutfordes det flerariga projektet Heltid en rdttighet — deltid en majlighet.
Kommunen arbetar sedan dess vidare med att genomfora en handlingsplan som syftar
till att infora heltid som norm.

Ett gott chefskap och ledarskap ar en viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare. For
att starka chefskapet och ledarskapet genomfor kommunen olika utbildningar for
chefer och arbetsledare, bland annat inom omradena arbetsmiljo, arbetsritt,
samverkan och rekrytering.

Kommunens personal erbjuds ett stort antal mojligheter till friskvard. Aktiviteter
erbjuds utifran ett helhetsperspektiv som inkluderar motion, kost, somn och balans i
livet. Under varen 2022 stilldes en stor del av aktiviteterna in pa grund av pandemin.
Kommunen genomforde dock vissa aktiviteter utomhus samt digitalt. Under hosten
2022 aterupptogs friskvardsarbetet enligt plan.
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3.7.1

Antal anstallda i den kommunala koncernen

Personalredovisning for den kommunala koncernen

Kommunal koncern Kommun
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Totalt antal anstillda |1 208 | 241 1172 1 206
Arsarbetare | 175,64 | 205,29 1 139,64 |1 170,66
Andel man (%) 19,46 20 17,7 17,8
Andel kvinnor (%) 80,54 80 82,3 82,2
Sjukfranvaro (%) 73 6,2 7,5 6,4
3.7.2 Personalredovisning for kommunen
Arsarbetare och sjukfranvaro
Antal anstidllda i Tidaholms kommun
2022 2021
Totalt antal anstallda 1172 1 206
Kvinnor 965 991
Man 207 215
Konsfordelning (andel kvinnor, i %) 82,3 82,2
Konsfordelning (andel man, i %) 17,7 17,8
Antal anstdllda per namnd
2022 2021 2020 2019 2018
Kommunstyrelsen 37 40 38 39 41
Samhallsbyggnadsnamnden 151 148 107 98
Tekniska namnden 82
Miljo- och byggnadsnamnden 12
Kultur- och fritidsnamnden 38 43 43 47 47
Barn- och utbildningsnamnden 482 498 500 510 506
Social- och omvardnadsnamnden 464 477 496 514 535
Totalt 1172 1 206 1 184 1 208 1223
Antal arsarbetare i Tidaholms kommun
2022 2021
Antal arsarbetare 1 139,64 1 170,66
Genomsnittlig sysselsattningsgrad (%) 56,4 57,9
Sjukfranvaro (%) 7,5 6,4
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Arsarbetare per nimnd

2022 2021 2020 2019 2018
Kommunstyrelsen 36,50 39 36 37 39
Samhallsbyggnadsnamnden 146,48 149,99 104 94
Tekniska namnden 79
Miljo- och byggnadsnamnden I
Kultur- och fritidsnamnden 33,25 37,75 38 40 39
Barn- och utbildningsnamnden 475,77 491,78 493 500 489
Social- och omvardnadsnimnden 447,64 458,14 474 490 491
Totalt 1 139,64 1176,66 1145 116l 1148
Tidsbegransade anstdllningar
2022 2021
Vikarie/ava, manadsavlonade 109 128
Timanstallda 444 380
Totalt 553 508
Fordelning av narvaro och franvaro
Utfall anges i procent 2022 2021 2020 2019 2018
Sjukfranvaro 7,5 6,4 72 55 55
Vard av barn 4.6 52 4.6 4,1 3,1
Ovrig ledighet 3,8 4,1 4,0 39 3,1
Semester 7,0 6,9 74 7,1 7,0
Arbetad tid 77 77 76 78 79
Semesterioneskuld
Belopp anges i tusentals kr 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Total semesterléneskuld 28 105 29 129 28 172 25988 26 600 27 932
PO-kostnader 11827 11693 11309 10 166 10419 10 973
Totalt 39 932 40 822 39 481 36 154 37019 38 905
Forindring -890 1 341 3327 -865 -1 886 943
Sjukfranvaro bland kvinnor
Utfall anges i procent 2022 2021
Kvinnor upp till 29 ar 5,6 5,0
Kvinnor 30-39 ar 7,2 5,7
Kvinnor 4049 ar 79 7,1
Kvinnor 50-59 ar 8,8 7,5
Kvinnor 60 ar och ildre 10 79
Genomsnitt 8,0 6,8
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Sjukfranvaro bland man

Utfall anges i procent 2022 2021
Man upp till 29 ar 6,4 40
Man 30-39 ar 7,2 4,9
Main 40-49 ar 43 33
Man 50-59 ar 4,5 54
Man 60 ar och aldre 5,8 57
Genomsnitt 5,4 4,6
Sjukfranvaro per namnd
(L)Jct};'a(ljl r]rgeio:(i;crvzcﬁ;irt motsvarande forvaltning 2022 2021 2020 2019 2018
Kommunstyrelsen 6,7 4,3 1,2 2,8 1,8
Samhallsbyggnadsnamnden 84 8,1 8,1 7,3
Tekniska namnden 58
Miljo- och byggnadsnamnden 2,3
Kultur- och fritidsnamnden 10,3 8,4 47 42 6,2
Barn- och utbildningsnamnden 6,2 48 6,2 45 49
Social- och omvardnadsnimnden 8,4 73 8,6 6,5 6,3
Totalt 7,5 6,2 7,2 5,5 5,5
Kommunens totala personalkostnad
Utfall anges i tusentals kronor 2022 2021 2020 2019 2018
Direkt ersittning 491 492 474 385 467 865 463 693 455279
Personalomkostnad 187 833 181 184 180 251 184 395 168118
Totalt 679 325 655 569 648 116 648 088 623 397
Lonelage
Medellon 32321 33 960 32611
Medianlén 30 605 32 300 30 844
Percentil 90 40 160 41 880 40770
Percentil 10 25 602 25433 25 600

Tidaholms kommun, Arsredovisning 2022

39(76)




3.7.3 Malomrade: Attraktiv arbetsplats

Strategiskt mal: Tidaholms kommun skall vara en attraktiv arbetsplats

Analys: Kommunen uppnar ett av fyra verksamhetsmal som hor till det strategiska
malet. Samhillsbyggnadsnamnden uppnar malet "Férvaltningen och ndmnden samverkar i
sina respektive uppdrag baserat pa nytdnkande, kunskapsoverforing och arbetsglddje”.
Under aret har flera aktiviteter har genomforts for att 6ka samsyn och delad kunskap
mellan forvaltning och namnd, bland annat gemensamma verksamhetsbesok.

Kommunen uppnar delvis tre verksamhetsmal. Kultur- och fritidsnamndens uppnar
delvis malet att "Frdmja delaktighet och ett gott arbetsklimat”, da medarbetarnas
beddmning av arbetsklimatet ligger pa en godkind niva och har forbattrats nagot under
aret. Barn- och utbildningsnimnden uppnar delvis malet "Personalen i alla
skolverksamheter upplever arbetsglddje, meningsfullhet och delaktighet och arbetar
gemensamt for att nd uppstdllda mal”’. Namnden har inlett ett arbete med att ta fram en
helhetsidé som beskriver verksamheternas gemensamma stravan for en god utbildning
med hog undervisningskvalitet. Syftet ar att fraimja medarbetarnas delaktighet och
upplevda meningsfullhet i arbetet.

Social- och omvardnadsnimnden uppnar delvis malet att ”Frdmja en god arbetsmiljo med
maojlighet till en yrkesmdssig utveckling”. Brist pa personal har medfort en forsamrad
arbetsmiljo och en hog arbetsbelastning inom forvaltningen, sarskilt sommartid.
Forvaltningen och aktorer inom utbildningsvasendet kanner en stor oro for det
framtida rekryteringslaget, da allt farre viljer att utbilda sig for att arbeta inom
valfardssektorn. Under hosten har namnden tillsammans med barn- och
utbildningsnamnden startat en larlingsutbildning for att utbilda underskoterskor, med
start hostterminen 2023.

Viardering: Kommunen uppnar delvis det strategiska malet ar 2022.

Varderingen viager samman |0 uppgifter varav 4 underliggande verksamhetsmal och 6
indikatorer for det strategiska malet. Kommunen uppnar | verksamhetsmal (10 %).
Kommunen uppnar delvis 3 verksamhetsmal och malvirdet for 5 indikatorer (80 %).
Kommunen uppnar ej malvardet for | indikator (10 %).

Liardomar och forslag pa atgirder: Att rekrytera personal med ratt kompetens ar
en vaxande utmaning for Tidaholms kommun. Barn- och utbildningsforvaltningen ser
att en god arbetsmiljo och arbetsbelastning har kommit att bli viktigare an hoga Ioner
for att rekrytera och behalla pedagoger. Social- och omvardnadsforvaltningen ser att
besok i skolor och deltagande vid yrkesmassor kan bidra till att skapa intresse for de
yrken som finns inom social- och omvardnadsnamndens verksamhetsomrade.

Foljande strategi for en attraktiv arbetsplats tillimpas inte i namndernas malstyrda
arbete: "Lyfta betydelsen av det tillitsbaserade ledarskapet inom organisationen". Inforande
av tillitsbaserad styrning ar ett omfattande utvecklingsarbete som behover ledas,
samordnas och implementeras av kommunens ledande tjanstepersoner i dialog med
politiken. Det saknas annu en tydlig modell och process for en sadan forandring.
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totalt kommunen - Styrningsindex

Indikator Utfall Utfall Utfall Malvirde Vidrdering  Vidrdering
2020 2021 2022 2022 2021 2022

Heltidsanstallda Tanadsavlénade, 87.82 88,47 95 -

kommun, andel (%)

Sjukfranvaro totalt bland anstillda,

kommun, andel (%) 72 64 73 >2 O O

Kvinnors medianlon som andel av

mans medianlon, kommunalt 97,71 97,61 99 —

anstillda, andel (%)

Medarbetarengagemang (HME)

totalt kommunen 76,25 85 —

- Ledarskapsindex

Medarbetarengagemang (HME)

totalt kommunen 79,92 90 —

- Motivationsindex

Medarbetarengagemang (HME) 80,83 90 —
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3.8Forviantad utveckling

Budgetforutsdttningar

SKR bedomer i december 2022 att tillvaxten i Sverige framover blir ytterst svag. Den
allmanna prisuppgangen ger okade kommunala utgifter, specifikt ggnom
avtalspensionerna. For perioden 2022-2026 beraknas skatteunderlaget inte racka till
att finansiera en vaxande kommunal verksamhetsvolym i linje med den senaste
tioarsperioden.

Utmaningar for Tidaholms kommuns verksamheter
Kommunledningsforvaltningen har identifierat sex utmaningar som Tidaholms kommun
star infor.

Goda uppvaixtvillkor, vdlmdende och framtidstro for alla barn

Kommunen ser en ojamlik folkhilsa bland barn och unga. Ar 2022 6kade
inflodet av orosanmalningar till socialtjansten jamfort med ar 2021. Totalt
inkom 754 orosanmalningar, gillande 288 individer i dldern 0 — 17 ar. D3 barn
saknar goda uppvaxtvillkor okar risken for ohalsa och svarigheter att forsorja
sig senare i livet. Att ge alla barn goda uppvaxtvillkor ar en utmaning for
Tidaholms kommun.

Att frdmja en god folkhdlsa bland vuxna och dldre

Ar 2022 tog firre hushall 4n tidigare emot ekonomiskt bistind, men behoven
var storre bland de invanare som beviljades bistand. For att minska behovet av
forsorjningsstod behover kommunen erbjuda framjande och forebyggande
insatser som starker individens halsa och mojligheter att fullfolja en utbildning
samt etablera sig pa arbetsmarknaden.

Att upprdtthdlla en kommunal vilfdrd med godtagbar kvalitet trots minskande
resurser

Tidaholms kommun star infor tva stora utmaningar vad giller
kompetensforsorjning och finansiering av vilfard. Bristen pa arbetskraft beror
delvis pa att andelen invanare som forvarvsarbetar krymper i forhallande till
andelen aldre och yngre invanare. Samtidigt viljer allt firre att utbilda sig till
yrken inom vilfirdssektorn. Finansiering av vilfird ar en vaxande utmaning da
en minskad andel invanare i Sverige som forvarvsarbetar medfor en minskad
skattekraft, samtidigt som behoven av kommunal omsorg okar.

Att frdmja sysselsdttning, ndringslivsutveckling och tillvéxt

Det ar en utmaning for Tidaholms kommun att vanda den demografiska
utvecklingen. Antalet invanare behover oka, sa att kommun och naringsliv kan
rekrytera arbetskraft med ratt kompetens. | Tidaholms kommun rader ocksa en
bristande matchning mellan arbetskraftens kompetens och arbetsmarknadens
behov av kompetens. Att medverka till omstallning av arbetskraft ar en
utmaning for Tidaholms kommun.

Att minska den negativa miljopdverkan frdn Tidaholms kommuns verksamheter och
territorium

Hela varlden behover dka sina anstrangningar for att na Parisavtalets mal att
begransa den globala uppvarmningen till 1,5 grader. | juni 2021 antog
samhallsbyggnadsnamnden en koldioxidbudget for ar 2020-2040 samt en
tillhorande strategi for ekologisk hallbarhet. Tidaholms kommun behover
genomfora kraftfulla atgarder for att halla koldioxidbudgeten.
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6. Att sdkerstdlla robusta verksamheter i ett sdrbart samhdille
Extrema vaderforhallanden, cybersikerhet och vilfirdsbrottslighet stiller krav
pa kommunens arbete med krisberedskap, informationssiakerhet och kontroller
i samband med utbetalning av skattepengar. Att etablera arbetssatt och

kompetens kring dessa fragor ar ett arbete som behover involvera manga av
kommunens medarbetare.

Tidaholms kommun, Arsredovisning 2022 43(76)



4 Resultat-, balansrakning och
kassaflodesanalys
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4.1 Ekonomisk redovisning

Resultatrakning
Belopp anges i tusentals kronor Kommunal koncern Kommun

Not 2022-01-01 —  2021-01-01 —  2022-01-01 —  2021-01-01 —

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Verksamhetens intakter I 370 166 356 686 195 660 192 825
Verksamhetens kostnader 2 -1 071729 -1 034 400 -968 444 -945 226
Avskrivningar 3 -69 613 -72 462 -39 650 -43 173
::;'f;:::::j:: -771 176 -750 176 -812 434 -795 574
Jamforelsestorande kostnader 4
Skatteintakter 5 632 326 598 300 632 326 598 300
uGtT:;;T:g statsbidrag och 5 242 326 234 888 242 326 234 887
Verksamhetens resultat 103 476 83012 62218 37615
Finansiella intakter 6 | 565 14 395 2 501 | 561
Finansiella kostnader 7 -4 061 -6 609 -1 474 -1118
Ej::‘;:at efter finansiella 100 980 90 798 63 245 38 058
Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader
Skattekostnader -7 832 -11 369
Uppskjuten skatt
Arets resultat 8 93 148 79 429 63 245 38 058
Balansrdakning
Belopp anges i tusentals kronor Kommunal koncern Kommun

Not 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
;T;;r:{]gggatader och tekniska 9 1 296 649 | 260 429 768715 754 452
Maskiner och inventarier 10 99 415 78916 16611 22 525
ts’:;';;’g"ni':;:;,’,':g:gar 1 396 064 1 339 345 785 326 776 977

Tabellen fortsdtter pd ndsta sida.
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Finansiella
anldggningstillgangar

Vardepapper, andelar,

A I 11894 10 348 18 868 17 589
bostadsratter mm
Uppskjuten skatt 743 | 856
Langfristiga fordringar 58 82
Summa finansiella 12 695 12 286 18 868 17 589
anldggningstillgangar
Summa I 408 759 1351 631 804 194 794 566
anlaggningstillgangar
Bidrag till infrastruktur
Medfinansiering E20 12 2 400 2 800 2 400 2 800
Summa bidrag till 2 400 2800 2 400 2 800
infrastruktur
Omsittningstillgangar
Forrad 8 672 5308 4302 2510
Ovriga kortfristiga fordringar 13 150 901 138 236 108 327 75 109
Kassa och bank 14 93 487 97 180 93 168 97 045
Summa 253 060 240 724 205 797 174 664
omsadttningstillgangar
Summa tillgangar 1 664 219 1 595 155 1012391 972 030
Belopp anges i tusentals kronor Kommunal koncern Kommun
Not 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

EGEI KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital
Arets resultat 93 148 79 429 63 245 38 058
Resultatutjamningsreserv 91735 91735 91735 91735
Lokal utvecklingsreserv 7 429 7 429 7 429 7 429
Ovrigt eget kapital 610928 531239 455 143 417 085
Summa eget kapital I5 803 240 709 832 617 552 554 307
Avsittningar
Avsatening for pensioner och 6 12 236 11918 12 236 1918
liknande forpliktelser
Avsittningar 17 54 003 48 498 9 878 1116
Summa avsdttningar 66 239 60 416 22114 23 034

Tabellen fortsdtter pd ndsta sida
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Skulder
Langfristiga skulder

Lan i banker och kreditinstitut 18 487 801 493 966 134 254 168 163
Andra langfristiga skulder
Investeringsinkomster 19 8893 8528 8893 8528
Summa langfristiga skulder 496 694 502 494 143 147 176 691
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 61 167 53 041 40 420 32433
Ovriga kortfristiga skulder 236 879 269 372 189 158 185 565
Summa kortfristiga skulder 20 298 046 322413 229 578 217 998
Summa skulder 794 740 824 907 372725 394 689
Summa eget kapital, 1664219 1 595 155 1012391 972 030
avsdttningar och skulder
Ansvarsforbindelser

Belopp anges i tusentals kronor Kommunal koncern Kommun

Not 2022-01-01 —  2021-01-01 —  2022-01-01 —  2021-01-01 —

° 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Egnsionsférpliktelser inkl. 21 153 370 157 802 153 370 157 802
|oneskatt
Borgen och andra forpliktelser 23 38988 39 206 379 584 393 582
Summa" ) 192 358 197 008 532 954 551 383
ansvarsforbindelser
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Kassaflodesanalys

Belopp anges i tusentals kronor Kommunal koncern Kommun
Not 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat fore skatt 100 980 90 798 63 245 38 058
Justering for ianspraktagna avsittningar
Justering for av- och nedskrivningar 69613 71 565 39 650 43 173
Justering for vriga ej likviditetspaverkande poster 24 -21 093 -16 730 | -21 083 -2 676
Medel fran verksamheten fore fordndring av rorelsekapital 149 500 145 633 81812 78 555
Okning / minskning kortfristiga fordringar -34 278 -67 907 -33 087 -3 621
Okning / minskning forrad och varulager -3 365 | 457 -1792 1130
Okning / minskning kortfristiga skulder 38817 -3 804 Il 449 30092
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 150 674 75 382 58 382 | 106 155
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar -134 691 -133334 | -55936 -64 450
Investeringsbidrag till materiella anlaggningstillgangar 711 1122 711 1122
Forsljning av materiella anlaggningstillgdngar 6 607 36 693 6184 3 605
Investeringar i finansiella anlaggningstillgingar -1 279 -6 486 -1279 -6 430
Forsiljning av finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten -128 652 | -102005 | -50319 | -66 154
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 46 500 171 994 0
Nyttjande av checkkredit
Amortering av skuld -71 319 -132 698 -11 042 -7 882
Okning av langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -24 819 39296 | -11042 -7 882
BIDRAG TILL INFRASTRUKTUR
‘ Utbetalning av bidrag till statlig infrastruktur -898 -1 887 ‘ -898 ‘ -1 887 ‘
| Arets kassaflode 3693 | 10786 | 3877 | 30232 |
Likvida medel vid arets borjan 97 180 86 394 97 045 66 813
Likvida medel vid arets slut 93 487 97 180 93 168 97 045
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4.1.1

Interna mellanhavanden

De kommunala koncernforetagen

Ett antal transaktioner sker mellan de olika bolagen inom koncernen i Tidaholms
kommun. | den sammanstallda redovisningen elimineras dessa transaktioner.
Nedanstaende tabell ger en bild av dessa transaktioner.

Tidaholms energi debiterar el, internet, fjarrvarme och elnatsavgifter till ovriga enheter
inom koncernen. Tidaholms kommun hyr lagenheter av TBAB. Kommunen saljer
administrativa tjanster till dotterbolagen. Under 2022 har kommunen ocksa salt
gatubelysning for 4,3 miljoner kr till TEAB.

Vid arsskiftet 2022/2023 finns inga interna langfristiga lan da samtliga fordringar och
skulder som finns ar kortfristiga. Daremot finns det kommunal borgen gentemot

dotterbolagen for de externa lan som bolagen har.

Koncernmellanhavanden

Resultatrakningen

Sdljare Képare

Kommun TEAB-koncern Summa
Kommunen 8434 8434
Tidaholms Energi AB - koncernen 33154 33154
Summa interna kop / forsaljning 33154 8 434 4] 588
Balansrakningen
Fordringar Skulder

Kommun TEAB-koncern Summa
Kommunen 11223 11223
Tidaholms Energi AB - koncernen 25 385 25 385
Summa interna fordringar/skulder 25 385 11223 36 608
Aktiekapital och grundfond 10 400 10 400
Kommunal borgen 371 415
Eliminering av 6vervirde pa anlaggning i TEAB
Overvirde anliggning i TEAB 2022 2021
Anskaffningsvarde 2001
Ackumulerad avskrivning
Arets avskrivning
Utgaende virde
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De kommunala bolagens resultatrakning

Tidaholms Energi  Tidaholms Energi  Tidaholms Elnit Tidaholms
AB - Koncern AB - Moder AB Bostads AB
22-01-01 21-01-01 22-01-01 21-01-01
22-01-01 — 21-01-01 — 22-01-01 — 21-01-01 —
22-12:31 21-12:31 22-12-31 Almg) A =2kk =i =2k
31 31 31 31
Intikeer 214795 | 193547 | 178016 | 129241 | 48947 | 46561 | 26348 | 27328
Kostnader 143574 | -118861 | -121199 | -90992 | -35955 | -32507 | -19 141 | -19 116
Avskrivningar 29963 | 29289 | -17330 | -16402 | -7753| -7116| -5304| -577I
e G 41258 | 45397 | 39487 | 21847 | 5239 | 6937 | 1903 | 2441
rorelseresultat
Finansiella intikter 363 | 13874 715 481 | 0 62 27
Finansiella -3886 -6 531 22087 | -5733 -395 411 | -1818 -798
kostnader
LB G 37735 | 52740 | 38115 | 16595 | 4845 | 6526 147 | 1670
finansiella poster
Boksluts- 7832 | -11369| -39013| -17244 | -4844 | -6526 0 0
dispositioner
LT e 29903 | 4137 -898 -649 I 0 147 | 1670
skatt
Arets skatt 0 0 123 -197 0 0 0 276
Uppskjuten skatt 0 0 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 29 903 | 41 371 -775 -846 I 0 147 | 1394
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4.2 Redovisningsprinciper

Upplysningar om redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med Lag om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597) (LKBR) och rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR) vilket innebar att:

e Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska
tillgangarna kommer att tillgodogdras kommunen och intdkterna beriknas pa
ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.
Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Vardering av kortfristiga placeringar har gjorts post for post till det lagsta av
verkligt varde och anskaffningsvardet.

Jdmforelsestorande poster

Jamforelsestorande poster sarredovisas och exkluderas i respektive post i
resultatrakningen. Beloppen har specificerats i not 4. For 2022 har inga
jamforelsestorande poster redovisats.

Tillimpade principer

Tidaholms kommun féljer LKBR pa alla punkter utom vad som anges i lagens 3 kap | |
§. | denna paragraf foreskrivs en dokumentation av redovisningssystemet.
Anldggningstillgangar

Anliggningstillgangarna har i balansrikningen upptagits till anskaffningsvardet efter
avdrag for verkstallda avskrivningar. Fran och med | januari 2017 redovisar Tidaholms
kommun sina anlaggningar enligt RKR R4. Tidaholms kommun har ocksa sedan dess ett
anlaggningsregister i ekonomisystemet.

Lanekostnader

Tidaholms kommun aktiverar inte rantor.

Grdnsdragning mellan kostnad och investering

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om
minst 3 ar klassificeras som anlaggningstillgaing om beloppet overstiger gransen for
mindre varde. Gransen for mindre varde har satts till 0,5 prisbasbelopp.

Investeringsbidrag

Fran och med 2020-01-01 foljer Tidaholms kommun RKR R2 avseende redovisning av
investeringsbidrag. Det vill sdga i den man ett offentligt bidrag ar hanforbart till en
investering, intaktsfors inkomsten sa att den aterspeglar investeringens nyttjande och
forbrukning.
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Anslutningsavgifter

Anslutningsavgifter ska enligt RKR R2 redovisas som en skuld och intaktsforas i takt
med att investeringsobjekten skrivs av over sina respektive nyttjandeperioder.
Tidaholms kommun tillimpar detta sedan ar 2016. Tidigare har anslutningsavgiften varit
av lagre belopp och redovisats som en intakt.

Avskrivningar

Planenliga avskrivningar beraknas pa objektens anskaffningsvarden. Avskrivningar sker
linjart, det vill siga med belopp som ar lika stora varje ar under objektets beridknade
livslingd. Avskrivningen paborjas da anldggningen tas i bruk. Vid aktivering gors en
beddémning av den ekonomiska livslaingden. Pa anlaggningstillgangar i form av mark,
konst och pagaende arbeten gors inga avskrivningar. Enligt RKR R4 rekommenderas
tillampning av komponentavskrivning om det forvantas vara en vasentlig skillnad i
forbrukning av en materiell anlaggningstillgangs betydande komponenter. Tillgangen ska
da delas upp pa dessa komponenter. Tidaholms kommun tillimpar fran och med |
januari 2017 komponentavskrivning pa samtliga objekt i anlaggningsregistret. Vid
omlaggningen till komponentavskrivning grupperades anlaggningstillgangar i tre grupper.

e Aldre objekt dir inga storre investeringar har skett senaste 10 dren
e Objekt dar storre investeringar har skett under de senaste 10 aren
e Nya objekt dar investeringar fardigstalldes under 2017 och senare.

Dotterbolaget Tidaholms Energi AB (TEAB) har infort komponentavskrivning sedan
tidigare och Tidaholms bostads AB (TBAB) inforde det ar 2016.

Leasing

De leasingavtal som kommunen har tecknat ar av obetydligt varde och betraktas darfor
som operationella enligt rekommendationen i RKR R5. Kommunen har inte i nagon
storre utstrackning operationella leasingavtal vars livslangd overstiger tre ar, varfor
upplysningar om dessa inte har lamnats. Tidaholms Energi AB (TEAB) redovisade
tidigare leasingen av varmepannan som finansiell leasing. Under 2021 har TEAB lost
leasingavtalet.

Pensioner

Tidaholms kommun redovisar avtalspensionerna enligt blandmodellen vilket innebar att
samtliga pensioner till och med 3| december 1997 redovisas som en
ansvarsforbindelse utanfor balansrakningen. Utbetalning av ansvarsforbindelsen
redovisas som en kostnad i resultatrakningen. De pensioner som har intjanats fran och
med | januari 1998 redovisas som en kostnad under intjinandearet.

Forpliktelser avseende pensionsatagande gentemot fortroendevalda tagits upp enligt
avtalet OPF-KL.

Forpliktelser for pensionsataganden for kommunens anstillda och fortroendevalda ar
beraknade enligt RIPS21 och redovisas inklusive loneskatt enligt RKR R10. Uppgifterna
grundas pa berakning fran KPA.

Pensionsataganden gentemot anstillda i de foretag som ingar i kommunkoncernen
redovisas enligt Bokforingsnamndens regelverk K3.
Vatten- och avloppsverksamhet

| enlighet med vatten- och avloppslag (Lagen om allmanna vattentjanster SFS 2006:412)
redovisas arets overskott eller underskott som skuld eller fordran till VA-kollektiv.
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Sammanstdllda rdkenskaper

Den sammanstallda redovisningen har upprattats enligt kapitel 12 i LKBR. Bolag eller

kommunalférbund med 4garandel 6verstigande 20 procent ingar i den sammanstillda

redovisningen. Kommunkoncernens medlemmar och dgarandelar framgar av avsnittet
Kommunala koncernforetag.

Stiftelsen Tidaholm-Hokensas semesterby ingar inte da verksamheten definierats vara
av obetydlig omfattning.

De kommunala bolagen tillimpar Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) for att
uppratta arsredovisning.

Transaktioner av vasentlig betydelse mellan kommunen och bolagen har eliminerats.

Internredovisning
Balansrdkningsenheter

Kommunens verksamhet delas upp i en skattefinansierad del och i en affarsdrivande del
enligt beslut i kommunfullmaktige. De affarsdrivande verksamheterna VA-verk och
renhallningsverk redovisas sarskilt i sa kallade balansridkningsenheter. | kommunens
ekonomisystem behandlas de olika redovisningsenheterna som skilda foretag och med
en egen kassa i kommunens koncernkonto.

Internrénta

Internrinta har beriknats pa anlaggningstillgangarnas bokforda varde med en rantesats
pa | procent for 2022.
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4.3 Noter

Not | Verksamhetens intakter

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Taxor och avgifter 56713 49 209
Hyror och arrenden 20 296 19 419
Bidrag 71292 74 063
Ovriga intikter 35872 39129
Avgar interna poster -3 596 -4 475
Summa 195 660 192 825
Not 2 Verksamhetens kostnader
Kommunal koncern Kommun

2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Personalkostnader 652 526 633 198
Material, tjanster och ovriga kostnader 254 796 234 189
Bidrag och transfereringar 26 872 31 580
Upplosning bidrag till statlig infrastruktur 400 400
Avgar interna poster -3 596 -4 475
Jamforelsestorande poster
Summa 968 444 945 226

Rakenskapsrevision

Total kostnad for rikenskapsrevision i kommunen uppgar till 597 000 kronor, varav
kostnad for sakkunnigas granskning av rikenskaperna uppgar till 270 000 kronor.

Kostnaderna for rakenskapsrevision avser kostnader for granskning av bokforing,
delarsrapport samt arsredovisning for rikenskapsaret 2022. Total kostnad for revision
i de kommunala koncernbolagen uppgar till 185 000 kronor, varav 185 000 kronor

avser revisorsuppdrag.
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Not 3 Avskrivningar

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Fastigheter och anlaggningar 33418 35915
Maskiner och inventarier 6232 7 258
Nedskrivning av anlaggningstillgingar
Summa 39 650 43 173
Not 4 Jamforelsestorande poster
Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Avsittning for aterstillning av deponi 0 0
Summa 0 0
Not 5 Skatteintdkter och generella bidrag
Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Utdebitering (kommunal skattesats i %) 22,07 22,07
Skatteintdkter 632 326 598 300
Kommunalskatt 613226 581 506
Slutavrikningar 19 100 16 794
G('e.r.\ere'lla statsbidrag och 242 326 234 888
utjamning
Inkomstutjamning 164 814 157 730
Kostnadsutjamning -822 -359
Kostnadsutjamning LSS 10 097 6 958
Generella bidrag fran staten
Regleringsbidrag/-avgift 35372 38 154
Strukturbidrag
Fastighetsavgift 32 865 32 405
Summa 874 652 833 188
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Not 6 Finansiella intakter

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Forsiljning finansiell anldggningstillgang
Ranteintakter externt 947 465
Rénteintakter fran dotterbolag
Utdelning aktier och andelar 255 56
Ovriga finansiella intikter 1 299 1 040
Summa 2501 1561
Not 7 Finansiella kostnader
Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Rantekostnader externt -819 -560
Rantekostnader pensionsavsattningar -239 -144
Ovriga finansiella kostnader -416 -414
Summa -1 474 -1 118
Not 8 Arets resultat exklusive jimforelsestorande poster
Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat 93 148 79 429 63 245 38 058
Jamforelsestorande poster
Aterstﬁllning av deponi
Summa jaimforelsestorande poster
At g exuve | ma|  ous|  saoss
Not 9 Fastigheter och anldaggningar
Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 - 2021-01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Markreserv 56 165 56 195
Verksamhetsfastigheter 521 276 521 303
Fastighet for affarsverksamhet 39 127 42297
Industrifastigheter
::J.bnlil'()a fastigheter (gator, vagar, parker 68 536 75310
Fastigheter for annan verksamhet 9512 10 066
Ovriga fastigheter 12 529 12316
Pagiende ny-, till- eller ombyggnation 61570 36 965
Summa 768715 754 452
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Kommunal koncern Kommunen
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid arets bérjan 1 338 304 1 279 809
Nyanskaffningar 52 464 59910
Utrangering, omklassificeringar -15703 -1 416
Utgaende balans anskaffningsvirde 1 375 065 1 338 304
Av- och nedskrivningar
Vid arets borjan -583 852 -547 937
Arets avskrivningar -33 419 -35915
Forsaljning 10 921
Utrangering, omklassificering
Utgaende balans avskrivningar -606 350 -583 852
Summa 768715 754 452
Not 10 Maskiner och inventarier
Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Fordon 4098 4908
Ovriga inventarier 12513 17 617
Summa 16 611 22 525
Kommunal koncern Kommunen
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 148 775 144 230
Nyanskaffningar 317 4 545
Forsaljning med mera
Utgaende balans anskaffningsvirde 149 092 148 775
Av- och nedskrivningar
Vid arets borjan -126 250 -118991
Arets avskrivningar -6 231 -7 259
Forsaljning
Utrangering, omklassificering
Utgaende balans avskrivningar -132 481 -126 250
Summa 16 611 22 525
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Not I | Vardepapper och andelar
Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 —  2021-01-01 —  2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Aktier
Tidaholms Energi AB (heldgt) 10 400 10 400
Swedbank 23 23 23 23
Netwest Sweden AB 142 142
Inera 42 42 42 42
Delsumma aktier 207 207 10 465 10 465
Andelar
Tolkformedling Vast 13 13 13 13
Kommuninvest 1) 8370 7091 8 370 7091
Bosnet AB 2) 3284 3017
Coompanion 10 10 10 10
Delsumma andelar 11677 10 131 8393 7114
Grundfondskapital
Tidaholm-Hdkensas Semesterby 10 10 10 10
Delsumma grundfondskapital 10 10 10 10
Totalsumma 11 894 10 348 18 868 17 589

Fotnot: ) Insatsen hos Kommuninvest vérderas till anskaffningsvérde. Overskottsutdelning i form av dterbdring och insatsrénta pd inbetalda
medlemsinsatser har ndstan omgdende gatt tillbaka till Kommuninvest for att oka kapitalet. Detta dr enligt RKR:s yttrande inte att beakta
som en intdkt i kommunen och vdrdet pd insatsen har inte skrivits upp. Under 2022 har en obligatorisk medlemsinsats pa | 279 000 kr
betalats in, denna har lagts till anskaffningsvardet. Enligt Kommuninvest dr vérdet pd Tidaholms andel 14 069 000 kr (12 790 000 kr) vid

drsskiftet.

2) Bosnet AB hette tidigare Bredband Ostra Skaraborg

Not 12 Bidrag till statlig infrastruktur

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Bidrag till statlig infrastruktur 6 000 6 000
Upplosning -3 600 -3200
Summa 2 400 2 800
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Not I3 Kortfristiga fordringar

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 57 381 49 640 12 620 10 465
- varav konsumtionsavgifter 49 061 41 951 4 300 2776
- varav fakturafordringar 8 320 7 692 8 320 7 692
- varav fakturafordringar AOS 1) 0 -3 0 -3
Statsbidragsfordringar 885 2781 885 2781
oncernforeag 0 of o n
Diverse kortfristiga fordringar 5667 10 232 4574 9133
- varav mervardeskatt 4010 8 427 4010 8 427
- varav skattekonto | 363 | 686 287 625
- varav ovriga 294 119 277 8l
Forutbetalda kostnader 13 330 6418 13 330 6418
Upplupna intdkter 73 638 69 165 66 141 45 889
- varav upplupna skatteintakter 29779 25672 29779 25672
- varav ovriga upplupna intakter 43 859 43 493 36 362 20217
Summa 150 901 138 236 108 327 75 109
Not 14 Kassa och bank
Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Kassa 32 32 32 32
Bank 93 455 97 148 93 136 97013
Summa 93 487 97 180 93 168 97 045
Not |5 Eget kapital
Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende eget kapital 554 307 516 249
Nyttjande av lokal utvecklingsreserv 0 0
Arets resultat 63 245 38 058
Totalt eget kapital 617 552 554 307
- varav resultatutjamningsreserv 91735 91735
- varav lokal utvecklingsreserv 7 429 7 429
- varav ovrigt eget kapital 518 388 455 142
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Not 16 Avsittningar pensioner

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 —  2021-01-01 —  2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Specifikation - Avsatt till pensioner
Férmansbestimd alderspension 13 13
Avtalspension, visstidspension med mera 825 683
Sérskild avtals/alderspension 5319 5615
Alderspension 3690 3280
Efterlevandepension
Loneskatt 2 389 2 327
Summa avsatt till pensioner 12 236 11918
Antal visstidsforordnanden
Politiker | |
Tjanstepersoner
Avsatt till pensioner
Ingaende avsdttning 11918 10575
Nya forpliktelser under aret 635 1 500
Varav
- nyintjanad pension 451 1 003
- rante- och basbeloppsupprikning 184 11
- ovrig post 0 386
Arets utbetalningar -379 -420
Forandring av I6neskatt 62 263
Summa avsatt till pensioner 12 236 11918
Aktualiseringsgrad 98 % 98 %
Overskottsmedel 0 5247
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Not 17 Avsittningar

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Bidrag till statlig infrastruktur 1)
Ingdende avsittning 4 581 6 202 4 581 6 202
Tidigare indexering 1 009 742 I 009 742
Arets indexupprakning 252 266 252 266
Aterbetalning under aret -898 -1 887 -898 -1 887
Utgaende avsittning 3935 4581 3935 4581
Avsittning for aterstillande av
deponi 2)
Ingaende avsittning 5700 5700 5700 5700
Foriandring avsittning under aret -7 -7
Utgaende avsittning 5693 5700 5693 5700
Ovriga avsittningar 3)
Ingdende avsittning 835 0 835 0
Férindring under aret -585 835 -585 835
Utgaende avsittning 250 835 250 835
Avsittning latent skatt
Ingdende avsittning 37382 40 144
Foriandring under aret 6743 -2762
Utgaende avsittning 44 125 37 382
Summa 54 003 48 498 9 878 Iniié
Fotnot:

1) Kommunfullmdktige har i avsiktsforklaring fran maj 2013 beslutat sin avsikt att medfinansiera utbyggnaden av E20 upp till och med 6
miljoner kronor i 2013 drs penningvirde (KF § 55/2013). Bidraget redovisas i balansrdkningen och uppléses pé 15 dr. Indexering av
medfinansieringsbeloppet sker till och med utbetalningstidpunkten enligt Trafikverkets Infrastrukturindex - Investering Vdg. Aterbetalning ska

goras 2020-2025. Utgdende avsdttning motsvarar prognos for dterbetalning.

2) Avsdttning har vid 2020 drs bokslut gjorts for en berdknad kostnad avseende dterstdllning av deponin Siggestorps avfallsanldggning.
Bedomningen av avsdttningens storlek har utgatt ifrdn kvadratmeterpriset pa tidigare genomford dterstdllning. Under 2022 har 7 000 kr
losts upp. Enligt foreldggande fran Lénsstyrelsen ska sluttdckningen vara férdigstdlld den 3| december 2024.

3) Kommunen har under 2021 sdlt en fastighet med forpliktelse att bekosta sanering till ett maximalt belopp om 834 000 kronor.

Saneringen avslutades under 2022 och beloppet har dterforts i sin helhet.

4) Under 2022 har 250 000 kr avsatts for pdgdende tvist rérande beredning av tomter.
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Not |18 Lan i banker och kreditinstitut

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 —  2021-01-01 —  2022-01-01 —  2021-01-0I —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Swedbank hypotek
Ingaende skuld 3791 4423
Nyupptagna lan
Arets amortering -3791 -632
Total laneskuld 0 3791
Kortfristig del av lan 0 632
Langfristig del 0 3159
Kommuninvest
Ingaende skuld 172 254 179 504
Nyupptagna lan
Arets amortering -7 250 -7 250
Total laneskuld 165 004 172 254
Kortfristig del av lan 30 750 7 250
Langfristig del 134 254 165 004
| summa | | | 165 004 176 045

Sammanstidllning av lan i banker och kreditinstitut

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Ingaende skuld 176 045 183 927
Nyupptagna lan
Arets amortering -11 041 -7 882
Kortfristig del av lan -30 750 -7 882
Langfristig del av lan 134 254 168 163

Kortfristig del av lan (ndsta ars amortering) redovisas i specifikationen till not 20.
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Not 19 Andra langfristiga skulder

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Investeringsbidrag 8893 8528
Aterstiende antal 4r (vigt snitt) 25 25

Investeringsbidrag periodiseras linjart under samma nyttjandetid som motsvarande

tillgang har.

Not 20 Kortfristiga skulder

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 50 390 52618 40 420 32433
Korta skulder kreditinstitut 48 618 67 271 30750 7 882
Kortfristig skuld hos koncernfoéretag 0 0 2] 525 38 263
é\,\(/::l;::g Avfallshantering Ostra 0 18 0 18
Moms och punktskatter 2520 2260 2520 2260
Personalens kdllskatt och avgifter 22 649 22118 22 649 22118
- varav kallskatt 10 501 10 286 10 501 10 286
- varav arbetsgivaravgifter 12 148 Il 832 12 148 11832
Ovriga kortfristiga skulder 17 400 24 273 3098 4263
Skuld till VA-kollektivet 24 333 22 329 24333 22 329
:.’l,fgli::rna kostnader och forutbetalda 132 136 131 526 84 283 38 432
- varav semesterloneskuld 28 105 29 129 28 105 29 129
- varav upplupna Ioner 1 328 253 | 328 253
- varav upplupna sociala avgifter pa 11294 1693 11294 11693
semesterloneskuld och upplupna loner
- varav pensionskostnad individuell 21 309 20 878 21 309 20 878
o e o i -
- varav forutbetalda skatteintdkter 0 7070 0 7070
- varav forutbetalda tillfélliga statsbidrag 1 939 5316 1 939 5316
- varav upplupna réntekostnader 221 79 221 79
- varav interimsskulder 62 407 56 821 14 554 8 949
- varav forutbetalda hyror
Summa 298 046 322 413 229 578 217 998
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Specifikation F-skatt

Kommunal koncern Kommun
2022 -01-01 — 2021 -01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Fastighetsskatt
Upplupen sarskild Ioneskatt
individuell del
Upplupen sarskild |6neskatt pa
utbetalda pensioner
Upplupen sarskild Ioneskatt
pensionsforsakring
Inbetald preliminar F-skatt
Summa tax 21
Fastighetsskatt 504 537
}rJIZIF:/IIL:jZZTI Zé';skild Ioneskatt 5 696 5535
miontoraing | 587 4727
Inbetald preliminar F-skatt -9 139 -9 573
Summa tax 22 363 2975
}rJIZIF:/IIL:jZZTI Zé';skild Ioneskatt 5170 5 065
Summa tax 23 5170 5065
Summa 5533 8 040
Not 21 Pensionsskuld
Kommunal koncern Kommun

2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 —  2021-01-01 —

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende ansvarsforbindelse 126 993 135751
Forsakring IPR -9 996
Ranteupprakning 650 680
Basbeloppsupprakning 3479 1819
Nyintjanande fortroendevalda 209 264
Andrat livslingdsantagande RIPS 4163
Aktualisering
Ovrig post -1 152 1127
Arets utbetalningar -6 752 -6 815
Summa pensionsforpliktelser 123 427 126 993
Loneskatt 29 943 30 809
Utgaende ansvarsforbindelser 153 370 157 802
Aktualiseringsgrad 98% 98%
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Upparbetad skuld fran och med 1998 samt garanti- och visstidspensioner redovisas
som avsattning i balansrakningen. Individuell del kommer att betalas ut i mars 2023 och
redovisas darfor som kortfristig skuld. Under 2021 har en inlosen av
ansvarsforbindelsen genomforts. Loneskatt har beraknats med 24,26 procent.
Pensionsskuld upparbetad fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse det vill saga
utanfor balansrikningen. Uppgifter om pensionsataganden baseras pa berakningar

gjorda av KPA per 2022-12-31.

Not 22 Solidarisk borgen

Tidaholms kommun har i november 2010 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen
skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser.
Samtliga 294 kommuner och landsting/regioner som per 2022-12-31 var medlemmar i
Kommuninvest ekonomisk forening har ingatt likalydande borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening har ingatts ett
regressavtal som reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett
eventuellt ianspraktagande av ovan namnd borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska
ansvaret fordelas dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive
medlemskommun lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken
pa medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk

forening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Tidaholms kommuns ansvar enligt
ovan namnd borgensforbindelse, kan noteras att per 2022-12-31 uppgick
Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 51 | miljarder kronor och totala
tillgangar till 519 miljarder kronor. Kommunens andel av de totala forpliktelserna

uppgick till 591 miljoner kronor och andelen av de totala tillgangarna uppgick till 598

miljoner kronor.

Not 23 Borgen och andra forpliktelser

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 — 2021-01-01 — 2022-01-01 — 2021-01-01 —
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Tidaholms Bostads AB 164 707 126 294
Tidaholms Energi AB 206 707 258 900
Borgen for foreningar 7 628 7 845 7 628 7 845
Bosnet AB 500 500
Egna hem, 40 % kommunal garanti
ereginteckaing 31318 31318
Ovriga 42 43 42 43
Summa 38 988 39 206 379 584 393 582

Bosnet AB hette tidigare Bosab (Bredband Ostra Skaraborg).

Under 2021 har borgensatagandet for TEAB och TBAB utdkats enligt beslut i
kommunfullmaktige. Borgensatagandet for foreningar har utdkats med 6 miljoner
kronor under 2021 da Tidaholms Tennisklubb utnyttjat sin kredit enligt beslut i
kommunfullmaktige (KF § 411/2019).
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Not 24 Justering ovriga ej likviditetspaverkande poster

Kommunal koncern Kommun
2022-01-01 —  2021-01-01 —  2022-01-01 —  2021-01-01 —
2022-12-31 2020-12-31 2022-12-31 2020-12-31
Forsdljningspris avyttran -6 184 -3 605 6 184 -3 605
anlaggningstillgang
Bokfort vérde forsiljning 4985 | 252 4985 | 252
anlaggningstillgang
Forsaljningspris avyttran finansiell
anliggningstillgang
Bokfort varde forsaljning finansiell
anliggningstillgang
Avsittning for aterstillning av deponi -7 -7
Exploateringsmark till omsittningstillgang 128 128
Upplosning investeringsbidrag -346 -326 -346 -326
Pensionsskuld forandring avsattning 318 | 343 318 1 343
!Jpplésning av bidrag till statlig 400 400 400 400
infrastruktur
Forandring kortfristig del av laneskuld -22 868 -3 000 -22 868 -3 000
Indexupprakning E20
Avsittning avseende fastighetsforsaljning
Ovrigt 2 609 -12922 2619 1132
Summa -21 093 -16 730 -21 083 -2 676
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4.4Ekonomisk redovisning vatten- och

avloppsreningsverk

Resultatrakning

Belopp anges i tusentals kronor.

2022-01-01 —
2022-12-31

2021-01-01 —
2021-12-31

Verksamhetens intakter

20718

19 463

Verksamhetens kostnader

-17 536

-16 047

Avskrivningar

-3 054

-3 108

Verksamhetens nettokostnader

128

308

Jamforelsestorande kostnader

Verksamhetens resultat

Finansiella intakter

100

Finansiella kostnader

-228

=313

Resultat efter finansiella poster

Extraordinara intakter

Extraordinara kostnader

Arets resultat

Balansrakning

Belopp anges i tusentals kronor.

Not

2022-12-31

2021-12-31

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

38766

41 104

Maskiner och inventarier

95

134

Summa materiella anldggningstillgangar

38 861

41 238

Finansiella anldggningstillgangar

Vardepapper, andelar, bostadsratter mm

Uppskjuten skatt

Langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

38 861

4] 238

Bidrag till infrastruktur

Medfinansiering E20

Summa bidrag till infrastruktur

Tabellen fortsdtter pd ndsta sida.
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Omsittningstillgangar

Forrad

Ovriga kortfristiga fordringar 1,2 22 169 15458

Kassa och bank 228 226

Summa omsdttningstillgangar 22 397 15 685

Summa tillgangar 61 258 56 922

Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat

Resultatutjamningsreserv

Lokal utvecklingsreserv

Ovrigt eget kapital 10 280 10 280

Summa eget kapital 10 280 10 280

Avsidttningar

Avsittning for pensioner och liknande

forpliktelser

Avsittning bidrag till infrastruktur

Avsittning latent skatt

Summa avsdttningar

Skulder

Langfristiga skulder

Checkrakningskredit

Lan i banker och kreditinstitut 11955 13225

Andra langfristiga skulder 5015 4 406

Summa langfristiga skulder 16 970 17 631

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder | 414 1 260

Ovriga kortfristiga skulder 3,4,5 32594 27 751

Summa kortfristiga skulder 34 008 29011

Summa skulder 50 978 46 642

sslill::\dr:ra eget kapital, avsdattningar och 61 258 56 922
Tidaholms kommun, Arsredovisning 2022 68(76)



Kassaflodesanalys

Belopp anges i tusentals kronor.

Not 2022-12-31 2021-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 0 0
Justering for ianspraktagna avsittningar
Justering for av- och nedskrivningar 3 054 3108
Lu()s;c:lng for ovriga ej likviditetspaverkande _103 83
i\greji Ifz;)r;t:,erksamheten fore fordndring av 295] 3025
Okning / minskning kortfristiga fordringar -1 682 472
,?tl::-l:tg/ minskning kortfristiga fordringar 5030 | 553
Okning / minskning forrad och varulager
Okning / minskning kortfristiga skulder 2029 2 659
Okning / minskning kortfristiga skulder internt 2 839 -6 549
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 1 107 1 160
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar -546 -377
Investeringsbidrag till materiella
anlaggningstillgdngar 7l I122
Forsiljning av materiella anlaggningstillgangar
Investeringar i finansiella anlaggningstillgingar
Forsiljning av finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten 165 745
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan
Amortering av langfristiga skulder internt -1 270 -1 905
Okning av langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1 270 -1 905
Arets kassafléde 2 0
Likvida medel vid arets bérjan 226 226
Likvida medel vid arets slut 228 226
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Not | Ovriga kortfristiga fordringar

2022-01-01 —2022-12-31

2021-01-01 —2021-12-31

Kundfordringar 4 300 2776
Forutbetalda kostnader - diverse 0 -158
Utgaende fordran 4300 2618

Not 2 Fordringar, balansenheter

2022-01-01 —2022-12-31

2021-01-01 —2021-12-31

Moms

Pensionskostnad

Fordran pa kommunens koncernvalutakonto 16 664 12 199
Ovriga fordelade poster | 205 641
Utgaende fordran 17 869 12 840

Not 3 Skulder, balansenheter

2022-01-01 —2022-12-31

2021-01-01 —2021-12-31

Debiteringar renhallningsavgifter 5333 3968
Loner december 549 528
Moms december 794 246
Personal och fordonsfordelning — gata 131 224
Pensionskostnad

Ovriga fakturaférdelningar | 049 52
Utgaende skuld 7 856 5018

Not 4 Kortfristig skuld, VA-kollektiv

2022-01-01 —2022-12-31

2021-01-01 —2021-12-31

Ingdende skuld 22 329 19 997
Arets dverskott (del av) 2 004 2332
Utgaende skuld 24 333 22 329

Not 5 Ovriga kortfristiga skulder

2022-01-01 —2022-12-31

2021-01-01 —2021-12-31

Semesterloneskuld 289 289
Ovriga kortfristiga skulder 16 115
Utgaende skuld 405 404

VA-lagen (Lagen om allminna vattentjanster SFS 2006:412) tradde i kraft ar 2007.
Lagen hanvisar till god redovisningssed samt krav pa redovisning av sarskilda resultat-
och balansrakningar for VA-verksamheten. Nar avgifterna over- eller understiger
kostnaderna ska dessa redovisas som en kortfristig skuld till VA-kollektivet. Ar
differensen av tillfillig karaktir ska medlen aterforas de nirmaste tre aren. Ar
overuttaget avsiktligt maste det finnas en plan for anvandningen som normalt inte

stracker sig langre an tio ar fram i tiden.
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4.5 Uppfoljning av finansiella risker

| januari 2020 beslutade kommunfullmaktige att anta en ny finanspolicy. Enligt
finanspolicyn ska kommunens finansiella risker foljas upp vid delarsrapport och
arsredovisning. | tabellen nedan anges de griansvarden och utfall for finansiella nyckeltal

som antagits.

Vid arsbokslutet ligger kommunen delvis utanfér de gransvarden som
kommunfullmaktige har beslutat. Avvikelserna beror pa att kommunens resultat
mojliggjort egenfinansiering i storre utstrackning an planerat, samt att
investeringstakten har varit lagre an planerat, vilket har medfort att den planerade
upplaningen om 50 miljoner kronor for 2022 har inte genomforts. Det medfor i sin tur
att inga nya lan har upptagits under 2022, vilket har forkortat rintebindningstider och
kapitalbindningstider, samt medfort att dessa faller under faststallda gransvarden.

Malvdrde Utfall 2022-12-31
Andel ranteforfall inom ett ar <50c% 65c%
Réntebindningstid 1,34 ar 0,76 ar
Kapitalforfall inom ett ar <50c% 65¢%
Kapitalbindningstid >|,5ar 0,82 ar
Andel gron finansiering 24 %
Uppfyller likviditetsreserv >50 miljoner 153,2

Likviditetsreserven mats genom summan av likvida medel, likvida tillgangar och

kreditfaciliteter eller outnyttjad checkkredit.

| likviditetsreserven ingar kommunens checkkredit som vid bokslutet ar outnyttjad och

uppgar till 60 miljoner kronor.
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4.6 Driftsredovisning

Jamforelse mot budget

Zau':‘e':“ta;:f:'::;ﬁ)b“dgeta""i kelser 200Dl — | 2020001 — | Awikele
2022-12-31 2022-12-31

Kommunstyrelsen + kommunovergripande 61501 59 870 | 631
Kultur- och fritidsnamnd 34734 34233 501
Barn- och utbildningsnamnd 352618 351 791 827
Social- och omvardnadsnamnd 322 891 330704 -7 813
Samhallsbyggnadsnamnd 34 640 33192 | 448
Javsnamnd 318 184 134
Summa namnder 806 702 809 974 -3 272

Skillnaden mellan verksamheternas nettokostnader i resultatrakningen och

ovanstaende tabell ar:

e Driftsredovisningen ovan inkluderar vissa finansiella kostnader i namnderna
sasom till exempel verksamheternas forseningsavgifter.

e Verksamheternas nettokostnader i resultatrakningen inkluderar
finansforvaltningen. | driftsredovisningen exkluderas finansforvaltningen da den
inkluderar interna kapitalintakter och ovriga finansiella kostnader.

Kommunstyrelsens verksamheter

Kommunstyrelsens verksamheter redovisar for ar 2022 ett dverskott pa 1,6 miljoner
kronor i jimforelse med budget. Overskottet bestar till storsta del av vakanser, med
hog arbetsbelastning for kommunledningsforvaltningens personal som foljd. Infor 2023
planeras vakanserna bli tillsatta. Kommunstyrelsen har aven lagre kostnader inom
personalbeframjande aktiviteter samt kurser och konferenser. De lagre kostnaderna
medfor att de tillkommande kostnaderna for rekrytering och avgangsvederlag samt
licenser (framst Microsoft) ryms inom kommunstyrelsens ekonomi.

Skillnaden i kommunstyrelsens kostnader jamfort med verksamhetsberattelsen ar en
bokslutsjustering avseende raddningstjansten Samhallsskydd Mellersta Skaraborgs
kostnader.

Kultur- och fritidsndmnd

Nimnden redovisar for ar 2022 ett verskott pa 0,5 miljoner kronor. Overskottet
beror framst pa ligre personalkostnader till foljd av vakanser.

Under aret har Vulcanen (Barnens hus, Tidaholms Museum och Turistbyran) aterigen
oppnat efter renoveringar. Oppningen blev senare an planerat varfor intikterna ar
nagot lagre an budgeterat. Kostnader for renoveringen redovisas pa nagot hogre nivaer
jamfort budget.

Tidaholms kommun, Arsredovisning 2022 72(76)



Barn- och utbildningsndmnd

Barn- och utbildningsnamnden redovisar for ar 2022 ett 6verskott pa 0,8 miljoner
kronor. Inom de olika verksamheterna visas bade over- och underskott.

Underskott redovisas framst inom grundskolan till foljd av uteblivet statsbidrag, aven
minskade intakter fran Migrationsverket inom SFl-verksamhet samt 6kade kostnader
for interkommunal ersattning inom gymnasiet. Forskolan visar ett overskott som
framst bestar i svarighet att rekrytera utbildade pedagoger.

Under aret har namnden vidtagit atgarder for att mota underskottet. Namnden har
bland annat flyttat fram ersattningsrekrytering och infort restriktioner inom inkop.

Social- och omvdrdnadsndmnd

Social- och omvardnadsniamnden redovisar for 2022 ett underskott pa 7,8 miljoner
kronor. Underskottet bestar framst i okade kostnader for externa vardplaceringar
inom funktionsnedsattning och missbruk samt skyddsplaceringar i samband med vald i
nira relation. Aven personalkostnader inom ildreomsorg och LSS har varit hogre an
budgeterat under sommarmanaderna. Det beror pa svarigheter att rekrytera
semestervikarier vilket har medfort overtidsersattningar och kop av
semesterveckor/dagar.

Till foljd av de hogre kostnaderna har namnden infort atgarder under aret, som
innebar restriktivitet inom inkdp och bemanning samt intagningsstopp pa Solvik
aldreboende.

Samhillsbyggnadsndmnd

Nimnden redovisar for ar 2022 ett verskott pa |,4 miljoner kronor. Overskottet
beror framst pa att intakterna har okat for bygglovsavgifter kopplat till kriminalvarden
samt vakanser, vilket bidrar till att namnden rymmer de okade kostnaderna inom
snohallning, el och gatuunderhall.

Jdvsndmnd

Namnden visar ett dverskott pa 0,13 miljoner kronor till foljd av att antalet
sammantraden och darmed utbetalade arvoden har varit lagre an budgeterat.

Jamforelse mot foregaende ar

Belopp anges i tusentals Intdkter Kostnader Jamforelse mot
kronor foregaende ar
2022 2021 2022 2021 | Intikter  Kostnader Totalt
ommunstyrelsen 6572 6488 | -66442  -65925 84 -517 -433
ommunovergripande
Kultur- och fritidsndamnd 9 445 6273 -43 678 -40 906 3172 -2772 400
Barn- och utbildningsnamnd 77 435 92 353 -429 226 -432816 | -14918 359 -11328
Social-och 57976 58348 | -388680  -368 122 372 -20558  -20 930
omvardnadsnamnd
Samhillsbyggnadsnamnd 125250 129318 -158 442 -165 996 -4 068 7 554 3486
Javsnamnd | -186 -175 | -1 -10
Summa nimnder 276 679 292780 -1 086654 -1073940  -16 101 -12714 28 815
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Kommunstyrelsens verksamheter

Intakterna ligger pa marginellt lagre nivaer jamfort foregaende ar till foljd av justering
gentemot Tidaholms Energi AB.

Kommunstyrelsens verksamheter redovisar ligre personalkostnader ar 2022 till foljd
av vakanser. Kommunstyrelsen har under aret belastats med avgangsvederlag. Bortsett
fran detta ar personalkostnaderna betydligt ligre jimfort foregiende ar. Ovriga
kostnader avviker marginellt mellan aren, vilket inte innebar nagra storre forandringar
inom verksamheterna.

Kultur- och fritidsndmnd

Intakter respektive kostnader ar 2022 ir tillbaka pa en hogre och mer normaliserad
niva efter covid-19 pandemin, da flera verksamheter var helt eller delvis stingda. Under
2022 aterfordes idrottshallen till kultur- och fritidsnamnden vilket paverkar bade
intakts- respektive kostnadssidan jamfort 2021.

Barn- och utbildningsndmnd

Niamnden har lagre intakter och kostnader jamfort foregaende ar framst till foljd av att
maltidsorganisationen har 6vergatt till samhallsbyggnadsnimnden. Utdver detta
redovisas lagre niva pa statsbidrag samt hogre lokalkostnader till foljd av att
Rosenbergs forskola har tagits i drift.

Social- och omvdrdnadsndmnd

De hogre kostnaderna inom social- och omvardnadsnamnden jamfort med foregaende
ar beror framst pa fler beslut om skyddsplaceringar till foljd av vald i nira relation,
externa placeringar inom LSS-boende och externt boende for personer med
funktionsnedsattning. Ateréppnande av Lindangens aldreboende har inneburit en hogre
kostnad under aret da verksamheten bedrivits pa fler och mindre enheter.

Samhillsbyggnadsndmnd

Avvikelser inom intakter och kostnader jamfort foregaende ar beror framst pa
implementering och dvertag av maltidsorganisationen fran barn- och
utbildningsnimnden. Bortsett fran detta har nimnden lagre personalkostnader till foljd
av vakanser.

Javsndmnd

Redovisar inte nagra betydande avvikelser i sin verksamhet ar 2022 jamfort 2021.
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4.7 Investeringsredovisning

Tidaholms kommuns totala investeringsutgift for ar 2022 uppgick till 55,2 miljoner
kronor vilket ar 108 miljoner kronor lagre an de budgeterade investeringarna.

Kommunfullmaktige har avsatt medel for investeringar i Strategisk plan och budget
2022-2025. Varen 2022 beslutade kommunstyrelsen att gora en ombudgetering av
medel utifran investeringsprojektens utfall ar 2021. Totalt ombudgeterades 35,2
miljoner kronor.

Awvikelser mot budget

Investeringsreserven budgeterades till 10 miljoner kronor. Denna har inte nyttjats
under 2022.

Projekt som beslutats av kommunfullmaktige att skjutas pa framtiden som lag
budgeterade pa 2022 inkluderar:

e Renovering badhus 20 miljoner kronor
e Renovering konstgrasplan 5 miljoner kronor

Projekt som inte kommer forbrukas pa grund av forandrad inriktning.

e Verksamhetslokaler inom social och omsorg 19,4 miljoner kronor (lokaler hyrs
externt)
e Forskola Frojered 2,5 miljoner kronor

Projekt som forsenats eller av annan anledning inte forbrukats som lag budgeterade pa
2022 inkluderar:

e Renhallning och VA-verket 23 miljoner kronor

e Yrkesforarutbildning 6,2 miljoner kronor (kommunfullmaktige beslutade om att
omfordela medel fran investeringsreserven)

Planerat fastighetsunderhall 4,6 miljoner kronor

Gang- och cykelvigar 4,5 miljoner kronor

Ismaskin 1,3 miljoner kronor

Planerat underhall inom gata/park 1,0 miljoner kronor

Affdrsdrivande verk

Renhallningsverket och VA-verket har inte genomfort nagra storre investeringar under
2022.
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Totalt kommunen

Tillaggs-

Summa

Avvikelse

Utfall Budget . Overskott /
anslag & budget Budget / Ombudgetering

2022 2022 el 2022 Bokfrt Underskott
Kommunstyrelsen | 770 6 800 -528 6272 4502 702 3800
Kuleur- och 638 | 000 | 300 2 300 | 662 945 718
fritidsnamnd
Barn- och 1218 7 200 348 7 548 6 330 6 330 ;
utbildningsnamnd
Social-och | 043 5500 9 5509 4 466 4 466 ;
omvardnadsnamnd
Samhillsbyggnadsnimnd | 50516 | 97500 | 21236 | 118736 | 68220 34 607 25 523
S EE e e 55185 | 118000 | 22365 | 140365 | 85 180 47 050 30 041
verksamhet
VA-verk -165 5000 | 8535 13535 13 700 11 704
Renhillningsenhet 205 5000 | 4639 9 639 9 434 5000
Affarsdrivande verk 40 10 000 13174 23 174 23 134 16 704
Totalt kommunen 55225 | 128000 | 35539 | 163539 | 108314 63 754 30 041
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